
 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

และการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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องค์การบริหารส่วนต าบลค าไหล  อ ำเภอ ศรีเมืองใหม่ จังหวัดอุบลรำชธำนี 

กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์การบริหารส่วนต าบลค าไหล  
อ ำเภอ ศรีเมืองใหม่ จังหวัดอุบลรำชธำนี ในปีงบประมำณ พ.ศ.2567  

เพื่อจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

1. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิกำรของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 

จากผลการประเมินฯ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าไหล  
พบว่าคะแนนภาพรวมอยู่ที่คะแนน และอยู่ในระดับต้องปรับปรุง โดยแบ่งคะแนนตามประเด็น ดังภาพที่ 2  
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2. สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบวัด ล ำดับ รำยละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ ๗๓.๗๕ 
2 การใช้งบประมาณ ๗๓.๕๔ 
3 การใช้อ านาจ ๘๕.๖๓ 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๕๐.๔๒ 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต ๖๗.๕๐ 

EIT 
6 คุณภาพการด าเนินงาน ๙๑.๔๓ 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘๙.๐๓ 
8 การปรับปรุงการท างาน ๖๙.๖๐ 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล ๖๖.๗๙ 

10 การป้องกันการทุจริต ๖๖.๖๗ 
3.ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลค ำไหล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แยกเป็น 7 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
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ประเด็นที่ 1 กระบวนกำรปฏิบัติงำนที่โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ    

เครื่องมือ 
กำรประเมิน 

ข้อค ำถำม คะแนน 

 
IIT 

ข้อ i1 
การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ั
นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

๖๒.๕๐ 

ข้อ i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ 
ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน 
มากน้อยเพียงใด 

๖๘.๑๓ 

ข้อ i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก 
รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

๙๐.๖๓ 

 
OIT 

 
 

ข้อ o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ๘๘.๗๕ 
ข้อ o8 
แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 

๙๐ 

ข้อ o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ๗๘.๑๓ 
ข้อ o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ๓๑.๘๘ 

วิเครำะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนำ หรือรักษำระดับ 
▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง :ข้อ o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีซ่ึ่งเจ้าหน้าที่ไม่มีการลงข้อมูล
ทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
▪กำรพัฒนำ ควรมีการพัฒนาและจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์การประเมินในทุกภารกิจของ
หน่วยงาน ทั้งนี้ ควรพิจารณาทบทวนคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานให้มีความเป็นปัจจุบัน สอดรับกับบริบทรูปแบบ
การปฏิบัติงาน และกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงไป  

▪กำรรักษำระดับ :ด าเนินการโดยเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานด้วย อีกท้ัง ควรจัดท าสรุปแนวทางการปฏิบัติงานดังกล่าวในรูปแบบที่สามารถเข้าใจได้ง่าย 
เช่น Flowchart, Infographic 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อ i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม 
ขัน้ตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด ไมร่ะบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
▪กำรพัฒนำ ให้เจ้าหน้าที่จัดท าคู่มือการให้บริการส าหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อและประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คู่มือดังกล่าวให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  

▪กำรรักษำระดับ :ก าชับเจ้าหน้าที่น าข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่
สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 

 

 



- 5   - 
 

ประเด็นที่ 2 กำรให้บริกำรและระบบ  E-Service  
เครื่องมือ 

กำรประเมิน 
ข้อค ำถำม คะแนน 

EIT 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

๙๘ 

ข้อ e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน ๙๕ 
ข้อ e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

๑๐๐ 

ข้อ e7 
หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับป
รุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

๙๗ 

ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน ๙๘ 
ข้อ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) 
ของหน่วยงานหรือไม่ 

๓๕ 

OIT ข้อ o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ* ๕๐ 
ข้อ o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* ๑๐๐ 
ข้อ o13 E–Service ๑๐๐ 
ข้อ o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ๑๐๐ 

วิเครำะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนำ หรือรักษำระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : ข้อ e9 เจ้าหน้าที่ต้องแสดงระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ที่ผู้ขอรับบริการไม่
ต้องเดินทางมายัง จุดให้บริการสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางออนไลน์ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
การพัฒนา : ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนด และต้องให้บริการแก่
บุคคล ภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน และเป็นธรรมมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีการท างานหรือ
โครงการต่างๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมมากท่ีสุด พัฒนาการให้บริการให้มีความสะดวกรวดเร็ว
มากขึ้น พัฒนาระบบ การให้บริการออนไลน์ให้มีความหลากหลายและง่ายต่อการให้บริการ และเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการ ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น  
การรักษาระดับ : การปฏิบัติงานที่เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนด การปฏิบัติงานที่ไม่เลือกปฏิบัติให้ความ
เท่าเทียมกันแก่ผู้มารับบริการ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และรักษามาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลคู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติ 
ประเด็นที่ 3  ช่องทำงและรูปแบบกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐ 

เครื่องมือ 
กำรประเมิน 

ข้อค ำถำม คะแนน 

EIT ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย ๙๙ 
ข้อ e5 
หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 

๙๗ 
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ข้อ e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

๙๙ 

เครื่องมือ 
กำรประเมิน 

ข้อค ำถำม คะแนน 

OIT ข้อ o1 โครงสร้าง ๑๐๐ 
ข้อ o2 ข้อมูลผู้บริหาร ๑๐๐ 
ข้อ o3 อ านาจหน้าที่ ๑๐๐ 
ข้อ o4 ข้อมูลการติดต่อ ๑๐๐ 
ข้อ o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ ๑๐๐ 
ข้อ o6 Q&A ๑๐๐ 

วิเครำะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนำ หรือรักษำระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : หน่วยงานมีช่องทางที่ประชาชนสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีท่ีพบว่ามี
เจ้าหน้าที่มี การเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ช่องทางที่ประชาชนสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงานหรือการ ให้บริการ ช่องทางที่สามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ มีแต่
แต่ประชาชนยังไม่ทราบ ต้อง ให้มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางให้ประชาชนทราบอย่างสม่ าเสมอ  
การพัฒนา : ควรพัฒนาช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ 
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน หน่วยงานต้องมีช่องทางที่ประชาชนสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
การ ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีท่ีพบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการ
เรียกรับ สินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่  
การรักษาระดับ : การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน ข่าวประชาสัมพันธ์ที่เป็นปัจจุบัน ช่องทางการติดต่อ 
ประเด็นที่ 4  กระบวนกำรก ำกับดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 

เครื่องมือ 
กำรประเมิน 

ข้อค ำถำม คะแนน 

IIT 
 

ข้อ i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ 
ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

๓๑.๘๘ 

ข้อ i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ 
ที่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

๘๗.๕๐ 

ข้อ i12 หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สิน 
ของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ ามากน้อยเพียงใด 

๓๑.๘๘ 

วิเครำะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนำ หรือรักษำระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : บุคลากรไม่ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานที่ไม่สะดวกรวดเร็ว  
การพัฒนา : ควรจัดท าแนวทางการยืมทรัพย์สินของทางราชการ และประชาสัมพันธ์แนวทาง/ข้ันตอนให้บุคลากร
ทราบและ ถือปฏิบัติให้ความรู้ปลูกฝังไม่น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ควรมีการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต และพฤติมิชอบให้เป็นไปอย่างถูกต้อง สามารถนามาก ากับติดตามเพ่ือลดความเสี่ยงและโอกาสที่
จะเกิดการทุจริตและประพฤติ มิชอบ  
การรักษาระดับ : การให้บุคคลภายนอกหรือเอกชน ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ต้องได้รับอนุญาตก่อนเสมอ 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้งบประมำณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

เครื่องมือ 
กำรประเมิน 

ข้อค ำถำม คะแนน 

IIT ข้อ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด 

๖๗.๕๐ 

ข้อ i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น 
ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

๗๕ 

ข้อ i6 หน่วยงานของท่าน 
มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลห
นึ่ง มากน้อยเพียงใด 

๗๘.๑๓ 

OIT ข้อ o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ๐ 
ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ๐ 
ข้อ o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ๕๐ 
ข้อ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี ๐ 

วิเครำะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนำ หรือรักษำระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง:ควรจัดท าข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุในหมวดงบลงทุนที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่
มีโครงสร้าง ท าให้สามารถน าข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ
สร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ข้อ O15 หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้างและ
ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ซึ่งเป็นการด าเนินการให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ข้อ O16 หน่วยงานควรจัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ซึ่งเป็นข้อมูลที่กฎหมายก าหนดให้
หน่วยงานต้องด าเนินการ และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ท าให้สามารถน า
ข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ข้อ O17 หน่วยงานควรจัดท าข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปีที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
การพัฒนา : ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วม
ใน กระบวนการจัดท างบประมาณให้มากข้ึน  
การรักษาระดับ: การใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่เป็นเท็จ 
การจัดซื้อ จัดจ้างที่ไม่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง ให้มีความถูกต้องอยู่เสมอ 
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ประเด็นที่ 6 กระบวนกำรควบคุม ตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจและกำรบริหำรงำนบุคคล 

เครื่องมือ 
กำรประเมิน 

ข้อค ำถำม คะแนน 

IIT ข้อ i7 
ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของผู้
บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

๘๘.๗๕ 

ข้อ i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็น 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

๙๐ 

ข้อ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

๗๘.๑๓ 

OIT ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ๐ 
ข้อ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๐ 
ข้อ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ๐ 
ข้อ o20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ๑๐๐ 
ข้อ o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม  

๑๐๐ 
วิเครำะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนำ หรือรักษำระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ O18 หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูล
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
เนื่องจากข้อมูลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นข้อมูลที่มีความส าคัญต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานที่จะ
ชว่ยให้เกิดความเข้าใจและการรับรู้ที่ชัดเจนในกระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามนโยบายแผนงาน
และหลักเกณฑ์ของหน่วยงาน อันจะก่อให้เกิดความเป็นธรรมในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ O19 หน่วยงานควรจัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปีให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดและเผยแพร่ให้สาธารณชนรวมทั้งเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานให้รับทราบถึงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีคุณธรรมและมีความโปร่งใส 

การพัฒนา : ควรจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
ส าหรับการ ปฏิบัติหน้าที่ เป็นประจ าและสม่ าเสมอ ส่งเสริมกิจกรรมการปลุกจิตส านึก ส่งเสริมคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 
บุคลากรทุกคนงดรับ ของขวัญ และของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณีเป็นการปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจ
บริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมในหัวข้อ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที ่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่  
การรักษาระดับ : การจัดท า/การเปิดเผยมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ให้
บุคลากร ทราบอย่างสม่ าเสมอ จัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงาน อย่างสม่ าเสมอ 
รวมทั้งการเผยแพร่ ความรู้มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และช่องทางอ่ืนๆของ
หน่วยงาน 
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ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : การให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน การ
สร้าง มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานที่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง การสร้างความมั่นใจให้กับ
บุคลากรที่จะแจ้งหรือให้ ข้อมูลหรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้อง ช่องทางที่ประชาชนสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล 
หรือร้องเรียน ในกรณีท่ีพบว่าเจ้าหน้าที่มี การเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่  

การพัฒนา : หน่วยงานควรให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ก าหนดให้มีมาตรการป้องกันการทุจริตที่สามารถน าไปใช้ป้องกันการทุจริตได้จริง จัดให้มีกิจกรรมที่

ประเด็นที่ 7 กลไกและมำตรกำรในกำรแก้ไขและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน 
เครื่องมือ 

กำรประเมิน 
ข้อค ำถำม คะแนน 

 
IIT 

ข้อ i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน 
ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากน้อยเพีย
งใด 

๗๕ 

ข้อ i14 
ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วย
งานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

๖๔.๓๘ 

ข้อ i15 
ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอ
บภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

๖๓.๑๓ 

เครื่องมือ 
กำรประเมิน 

ข้อค ำถำม คะแนน 

 
 
 
 
 
 

OIT 

ข้อ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐ 
ข้อ o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐ 
ข้อ o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐ 
ข้อ o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ๑๐๐ 
ข้อ o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ๑๐๐ 
ข้อ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ๐ 
ข้อ o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ๑๐๐ 
ข้อ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน ๑๐๐ 
ข้อ o31 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอ
บประจ าปี 

๑๐๐ 

ข้อ o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๑๐๐ 
ข้อ o33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี ๐ 
ข้อ o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๐ 
ข้อ o35 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

๑๐๐ 

วิเครำะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนำ หรือรักษำระดับ 
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ส่งเสริมความรู้ปลุก จิตส านึกสุจริต สร้างคุณธรรม เช่น การประชุมให้ความรู้หรือแจ้งนโยบาย มาตรการป้องกัน
ทุจริต อยู่อย่างสม่ าเสมอสร้างความมั่นใจเมื่อมีบุคลากรหรือประชาชนแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนกรณีพบว่าเจ้าหน้าที่
มีการทุจริต การเรียกรับสินบนต่อหน้าที่ ประชาสัมพันธ์ช่องทางที่สามารถร้องเรียน แจ้งเบาะแสหรือให้ข้อมูลกรณี
พบเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่และประชาสัมพันธ์ช่องทางดังกล่าวให้ประชาชนทราบและ
สร้างความม่ันใจว่าข้อมูลบุคคลที่แจ้งเรื่องร้องเรียนจะเป็นความลับการด าเนินงานต้องมีการติดตามผลการ
ด าเนินงานให้เป็นประจ าทุกเดือนและเปิดเผยให้ประชาชนทราบ  

การรักษาระดับ : การปรับปรุงหน่วยงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น การเผยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้
เป็นปัจจุบันช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนทุจริตที่มีและจัดให้มีช่องทางที่สะดวกและสามารถสร้างความม่ันใจ
ให้กับประชาชนหรือบุคลากร ในการแจ้งข้อมูล/ร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ให้ดีขึ้น 

          ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำไหล 

          หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับไม่ผ่านค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวมต่ ากว่า 85 คะแนน 
โดยมีคะแนนอยู่ในช่วงระหว่าง 70.00 – 84.99 คะแนน ซึ่งไม่ผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมี
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 72.75 คะแนน 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 

          องค์การบริหารส่วนต าบลค าไหล ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ โดยมีคะแนนสูงสุด 
ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมิน
ต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ข้อ i1 หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือ
หรอืแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการให้บริการส าหรับผู้มารับบริการหรือมา
ติดต่อ (อ้างอิงจาก o11) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน 
ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 

ข้อ i10 หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ 
ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนว
ทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการก ากับ ดูแล 
ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้น าทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง (อ้างอิงจาก i12) 

ข้อ i12 หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ (อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
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แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o20) 

ข้อ i14 หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่ได้ก าหนดไว้ 
รวมทั้ง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o34) ประกอบกับ
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน (อ้างอิงจาก o30) จากนั้น น าผลการวิเคราะห์มา
ก าหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o32) 
และด าเนินการตามแผนฯ ที่ได้ก าหนดไว้ ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย 

ข้อ i15 หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติส าหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต (อ้างอิงจาก o22) และมี
ช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับ
และไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน (อ้างอิงจาก o23) และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้
สาธารณชนทราบด้วย 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าไหล ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยมีคะแนนสูงสุด 
ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมิน
ต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 

ข้อ ep1 หน่วยงานควรระบุทั้งข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ใน
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o11) และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูด
ต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 

ข้อ ep2 หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือ
รับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิง
จาก o13) เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียม
ในการด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการให้บริการ 
(อ้างอิงจาก o11) โดยละเอียด หรืออาจจัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ  เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

ข้อ ep6 หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจ
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ง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

ข้อ ep7 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) 

ข้อ ep8 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่างๆและเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 

ข้อ ep9 หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน 
(อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบ
โดยทั่วถึง 

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 

ข้อ es1 หนว่ยงานควรระบุทั้งข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ใน
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o11) และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูด
ต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 

ข้อ es2 หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือ
รับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิง
จาก o13) เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียม
ในการด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) หรอืคู่มือการให้บริการ 
(อ้างอิงจาก o11) โดยละเอียด หรืออาจจัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ  เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

ข้อ es5 หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

ข้อ es7 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) 

ข้อ es8 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า
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มามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 

ข้อ es9 หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน 
(อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบ
โดยทั่วถึง 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าไหล ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการ
ประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

1. ตัวชี้วัดย่อย 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ ได้แก่ 

(1) ประเด็น แผนการด าเนินงานและงบประมาณ ข้อ O9 หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความส าคัญกับ
การเปิดเผยข้อมูลในส่วนของเนื้อหาการก ากับติดตาม และการสรุปผลของการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานในรอบปีที่ผ่านมา ที่มีรายละเอียดชัดเจนครบถ้วน มีความสอดคล้องกัน ในรูปแบบที่
สามารถน าไปใช้ในการประมวลผล เพ่ือให้สาธารณชนสามารถเข้าถึง ใช้ประโยชน์และเป็นการเปิดโอกาสให้
สาธารณชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานได้ 

(2) ประเด็น การปฏิบัติงาน ข้อ O10 หน่วยงานควรมีการพัฒนาและจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑก์ารประเมินในทุกภารกิจของหน่วยงาน ทั้งนี้ ควรพิจารณาทบทวนคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานให้มี
ความเป็นปัจจุบัน สอดรับกับบริบท รูปแบบการปฏิบัติงาน และกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงไป นอกจากนี้ ควร
ด าเนินการโดยเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานด้วย อีกทั้ง ควรจัดท าสรุปแนวทางการปฏิบัติงานดังกล่าวในรูปแบบที่สามารถเข้าใจได้ง่าย เช่น 
Flowchart, Infographic 

(3) ประเด็น การให้บริการ ข้อ O11 หน่วยงานควรมีการพัฒนาและจัดท าคู่มือหรือแนวทางการให้บริการตาม
หลักเกณฑ์การประเมินในทุกงานบริการของหน่วยงาน ทั้งนี้ ควรพิจารณาทบทวนคู่มือหรือแนวทางการการ
ให้บริการให้มีความเป็นปัจจุบันและควรมีการทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงานให้สอดรับกับปริมาณของผู้รับบริการ 
เพ่ือให้เกดิการปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่เกิดความพึงพอใจสูงสุดสะดวก และมีประสิทธิภาพ อีกทั้ง ควรจัดท า
สรุปแนวทางการให้บริการดังกล่าวในรูปแบบที่สามารถเข้าใจได้ง่าย เช่น Flowchart, Infographic 

2. ตัวชี้วัดย่อย 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ 

(1) ประเด็น การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ข้อ O14 หน่วยงานควรจัดท าข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้าง
หรอืการจัดหาพัสดุในหมวดงบลงทุนที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน และ
เผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ท าให้สามารถน าข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วย
คอมพิวเตอร์ต่อไปได้ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
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(2) ประเด็น การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ข้อ O15 หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างและประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ซึ่งเป็นการด าเนินการให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

(3) ประเด็น การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ข้อ O16 หน่วยงานควรจัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ซึ่งเป็นข้อมูลที่
กฎหมายก าหนดให้หน่วยงานต้องด าเนินการ และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มี
โครงสร้าง ท าให้สามารถน าข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
และสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

(4) ประเด็น การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ข้อ O17 หน่วยงานควรจัดท าข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อ
จดัจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปีที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
โดยเฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่ต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย และ
เผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ท าให้สามารถน าข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วย
คอมพิวเตอร์ต่อไปได้ และควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เพ่ือก าหนดมาตรการใน
การป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

3. ตัวชี้วัดย่อย 9.4 การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ 

          (1) ประเด็น การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ O18 หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูล
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน เนื่องจากข้อมูลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นข้อมูลที่มีความส าคัญต่อเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน ที่จะช่วยให้เกิดความเข้าใจและการรับรู้ที่ชัดเจนในกระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตาม
นโยบาย แผนงานและหลักเกณฑ์ของหน่วยงาน อันจะก่อให้เกิดความเป็นธรรมในการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงาน 

          (2) ประเด็น การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ O19 หน่วยงานควรจัดท ารายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และเผยแพร่ให้
สาธารณชนรวมทั้งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้รับทราบถึงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีคุณธรรมและ
มีความโปร่งใส 

4. ตัวชี้วัดย่อย 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ 

          (1) ประเด็น นโยบาย No Gift Policy ข้อ O28 หน่วยงานควรด าเนินจัดท าและเผยแพร่ข้อมูล รายงาน
ผลตามนโยบาย No Gift Policy ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ตลอดจนเป็นไปตามแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด โดยให้ความส าคัญกับการขับเคลื่อนหรือเสริมสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจนการก ากับติดตามให้เกิดการปฏิบัติที่ชัดเจน และรายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy ต่อสาธารณชน เพ่ือให้เกิดค่านิยมและวัฒนธรรม No Gift Policy ซึ่งจะช่วย ลดปัญหาการรับสินบน
ในรูปแบบของขวัญหรือของก านัลของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นว่าหน่วยงานมีการน า
นโยบาย No Gift Policy มาขับเคลื่อนให้เกิดเป็นค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร อันจะช่วยลดปัญหาการรับสินบน
ในรูปแบบของขวัญหรือของก านัลของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 

5. ตัวชี้วัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ 
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          (1) ประเด็น แผนป้องกันการทุจริต ข้อ O33 หน่วยงานควรจัดท ารายงานผลการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปีให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบถึงผล
การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นว่าการด าเนินการดังกล่าวสามารถป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบได้จริง 

          (2) ประเด็น มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ข้อ O34 หน่วยงานควร
จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินในปีที่ผ่านมา เพ่ือจัดท ามาตรการและขับเคลื่อนไปสู่
การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยควรเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการร่วมคิด
และร่วมปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วมแบบทั่วทั้ง
องค์กร มีการก ากับติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหารหรือคณะท างานอย่างสม่ าเสมอ 

          นอกจากนี้หน่วยงานต้องศึกษาและท าความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เก่ียวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก การส่ง
ข้อมูลส าหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตาม
องค์ประกอบของข้อมูลที่ก าหนด 
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4. วิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนต าบลค ำไหล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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แสดงกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 

ประเด็น 

กำรวิเครำะหข์้อมูล กำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสูก่ำรปฏิบัติ 

ข้อค ำถำม ITA ผลกำร
ประเมิน 
(คะแนน) 

ผลกำรวิเครำะหข์้อมูล มำตรกำร ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ส่วนงำนที่
รับผิดชอบ 

1.กระบวนการ 
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ 

๐10 คู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีซึ่ง
เจ้าหน้าท่ีไม่มีการลงข้อมูล
ทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
i1 การปฏิบัติงานหรือ ให้บริการ
ของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของ
ท่านเป็นไปตามขั้นตอนและ 
ระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

31.88 

 

 

62.50 

เจ้าหน้าทีไ่มร่ะบุทั้งขั้นตอน
และระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
แต่ละข้ันตอนไว้ในคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

จัดท าคู่มือการ
ให้บริการส าหรับผู้
มารับบริการหรือมา
ติดต่อและ
ประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าวให้แก่
บุคลากรภายใน
หน่วยงาน ถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด 

ก าชับเจ้าหน้าที่น าข้อมูลจากคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานมา
จัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่
สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น 
แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือ จุด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตาม
ความเหมาะสมต่อไป 

 

 

 

1 ต.ค. 
67 ถึง 
30 ก.ย. 

68  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทุกส่วน
ราชการ 
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ประเด็น 
กำรวิเครำะหข์้อมูล กำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสูก่ำรปฏิบัติ 

ข้อค ำถำม ITA ผลกำร
ประเมิน 
(คะแนน) 

ผลกำรวิเครำะหข์้อมูล มำตรกำร ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ส่วนงำนที่
รับผิดชอบ 

2.การให้บริการ
และ ระบบ E-

Service 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบ การ
ให้บริการออนไลน ์(E-Service) 
ของหน่วยงาน หรือไม ่

35 ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
ราชการกับอบต.ดอนใหญ่ ยังไม่
ทราบว่าทางอบต. มีระบบการ
ให้บริการออนไลน ์(E-Service) 

กิจกรรมปรับปรุงระบบ
E-Service และ
ประชาสมัพันธ์ให้บุคคล 
ภายนอก สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ช่องทางเข้ารับ 
บริการออนไลน์(E-Service) ให ้
ประชาชนรับทราบ 

1 ต.ค. 
67 ถึง 
30 ก.ย. 
68  

ทุกส่วน 
ราชการ 

3.ช่องทางและ
รูปแบบ การ
ประชาสมัพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสาร ภาครัฐ 

01 โครงสร้าง 
02 ข้อมลูผู้บริหาร 
03 อ านาจหนา้ที ่
04 ข้อมลูการติดต่อ 
05 ข่าวประชาสัมพันธ ์
06 Q@A 
 

100 การเปิดเผยข้อมลูข่าวสารของ
หน่วยงาน ข่าวประชาสัมพันธ์ท่ี
เป็นปัจจุบัน  

มาตรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ 
สื่อสาร พัฒนาช่อง
ทางการ เผยแพร่ข้อมลู
ของ หน่วยงานให้ 
เข้าถึงง่าย และข้อมูลที่ 
เผยแพร่ ให้ประชาชน
หรือผู้รบับริการนั้น ให้
มีความหลากหลายเป็น
ปัจจุบัน 

 

 

 

 

1. ทุกส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง
ร่วม ประชุมเพื่อพัฒนาช่อง
ทางการเผยแพร่ ข้อมูลของ
อบต. ทั้งแผ่นพับ ป้าย 
ประชาสมัพันธ์ให้
บุคคลภายนอกเข้าถึง ง่าย 2. 
ทุกส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง
ปรับปรุง ข้อมูลที่ เผยแพร่
ตามช่องทางต่างๆ ให้มี ความ
หลากหลายและเป็นปัจจุบัน 

 

 

1 ต.ค. 
67 ถึง 
30 ก.ย. 
68  

ทุกส่วน 
ราชการ 
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ประเด็น 

กำรวิเครำะหข์้อมูล กำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสูก่ำรปฏิบัติ 

ข้อค ำถำม ITA ผลกำร
ประเมิน 
(คะแนน) 

ผลกำรวิเครำะหข์้อมูล มำตรกำร ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ส่วนงำนที่
รับผิดชอบ 

4. กระบวนการ
ก ากับ ดูแลการใช้
ทรัพย์สิน ของ
ราชการ 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าท่ีที่ขอ ยืมทรัพยส์ินของ
ราชการไป ใช้อย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 
i12 หนว่ยงานของท่านมีการ
ตรวจสอบเพื่อป้องกันการน า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชนส์่วนตัวเป็นประจ ามาก
น้อยเพียงใด 

31.88 
 
 
 

31.88 

เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิหรือ ขาด ความ
รับผิดชอบต่อหนา้ที่ยัง น้อย

เกินไปและขาดจติส านึก ในการ
แยกแยะของส่วนรวม และของ

ส่วนตัว 

1. มาตรการจดัท าคู่มือ
การยืมใช้ ทรัพย์สินของ
ทางราชการ  
2. กิจกรรรมตรวจสอบ
การยืมใช้ ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1.จัดประชุมทุกส่วนราชการเพื่อช้ีแจง 
ขั้นตอนปฏิบัติในการยืมใช้ทรัพย์สนิ
ของ ทางราชการ  
2.จัดท าคูม่ือการยมืใช้ทรัพย์สินนของ 
ทางราชการ  
3.จัดท าแบบฟอร์มการยืม-คืนทรพัย์สิน 
ของทางราชการให้มีสะดวก รวดเร็ว 
อ่านเข้าใจง่ายสามารถปฏิบตัิได้อย่าง 
รวดเร็ว  
4.ตรวจสอบจ านวน วัสดุ ครภุัณฑ ์อยู่
เสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 
67 ถึง 
30 ก.ย. 

68 

งานพัสดุ / 

ทุกส่วน
ราชการ 
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ประเด็น 

กำรวิเครำะหข์้อมูล กำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสูก่ำรปฏิบัติ 

ข้อค ำถำม ITA ผลกำร
ประเมิน 
(คะแนน) 

ผลกำรวิเครำะหข์้อมูล มำตรกำร ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ส่วนงำนที่
รับผิดชอบ 

5.กระบวนการ
สร้าง ความโปร่งใส

ในการใช้ 
งบประมาณและ
การ จัดซื้อจัดจ้าง 

i4 หน่วยงานของท่านใช้ จ่าย
งบประมาณเป็นไป ตาม
วัตถุประสงค์มากน้อย เพียงใด 
i5 ในหน่วยงานของท่าน 
มีเจ้าหน้าที่ เบิกจา่ยเงินเป็นเท็จ 
เช่น ค่าท างานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือคา่เดินทาง 
ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
i6 หน่วยงานของท่านมีการใช้
งบประมาณหรือการจัดซื้อจดัจ้าง
ที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่ง มากน้อยเพียงใด 
014 รายการการจัดซื้อจดัจ้าง
หรือการจดัหาพัสด ุ
015 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสด ุ
016 ความก้าวหน้าการจดัซื้อจัด
จ้างหรือการจดัหาพัสด ุ
017 รายงานสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ
ประจ าป ี

67.50 

 

75 

 

 

78.13 

 

 

0 

0 

50 

0 

1.จากการประเมินการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปีของ องค์กร
และหน่วยงานได้อย่าง คุ้ม
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่
เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง หรือ
พวกพ้อง 
2.ควรจดัท าข้อมูลความก้าวหน้า
การจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ ท่ีมีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ซึ่ง
เป็นข้อมูลที่กฎหมายก าหนดให้
หน่วยงานต้องด าเนินการ และ
เผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวใน
รูปแบบตารางหรือรูปแบบท่ีมี
โครงสร้าง ท าให้สามารถน า
ข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วย
คอมพิวเตอร์ต่อไปได้ซึ่งจะเป็น
การส่งเสริมการมสี่วนร่วมและ
สร้างความโปร่งใสใน
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพสัดุของหน่วยงาน 
 
 

มาตรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้ 
งบประมาณ ข้าราชการ
และ ลูกจา้งของอบต.
ค าไหล รับทราบ และ
ถือปฏิบัติตาม หนังสือ
สั่งการเกี่ยวกับการ
จัดท า งบประมาณ 

จัดประชุมช้ีแจงแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากร 
ภายในหน่วยงานและเผยแพร่ให้ 
บุคลากรภายในและภายนอกหน่วยงาน 
ได้รับทราบอย่างท่ัวถึงผ่านช่องทางการ 
สื่อสารต่างๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ 
Facebook ,Line เป็นต้น 

1 ต.ค. 
67 ถึง 
30 ก.ย. 
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ส านักปลดั 
อบต. 
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ประเด็น 

กำรวิเครำะหข์้อมูล กำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสูก่ำรปฏิบัติ 

ข้อค ำถำม ITA ผลกำร
ประเมิน 
(คะแนน) 

ผลกำรวิเครำะหข์้อมูล มำตรกำร ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ส่วนงำนที่
รับผิดชอบ 

6. กระบวนการ 
ควบคุม ตรวจสอบ
การ ใช้อ านาจและ
การ บริหารงาน
บุคคล 

i9 การบริหารงานบคุคลใน 
หน่วยงานของท่าน มีการ ให้หรือ
รับสินบน เพื่อแลก กับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อน
ต าแหน่ง หรือไม ่
๐15 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสด ุ
๐18 แผนการบริหารและการ
พัฒนาทรพยากรบุคคล 
๐19 รายงานผลการบรหิารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าป ี
 
 

78.13 

 

 

0 

 

0 

0 

 

1.การบริหารงานบคุลากร ภาย 
ในหน่วยงานไม่พบการ ทุจรติใน
การบริหารงานบุคคล แต่ควร
เพิ่มมาตรการเพื่อ ป้อง กันการ
ทุจริตในการ บรหิารงานบุคคล 
เพื่อรักษา มาตรฐานนี้ไว ้
2.ควรจดัท าและเผยแพร่ข้อมลู
แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
เนื่องจากข้อมูลแผนการบรหิาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็น
ข้อมูลที่มีความส าคญัต่อเจ้าหน้า 
ที่ภายในหน่วยงานท่ีจะชว่ยให้
เกิดความเข้าใจและการรับรู้ที่
ชัดเจนในกระบวนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลตาม
นโยบายแผนงานและหลักเกณฑ์
ของหน่วยงาน อันจะก่อให้เกิด
ความเป็นธรรมในการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงานการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

มาตรการ ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงาน ตาม
ประมวลจริยธรรม 

1. จัดช่องทางการแจ้งเรื่องทุจริตให้แก่ 
ประชาชนท่ัวไป ทางช่องทางต่างๆ มาก 
ยิ่งข้ึน  
2. ประชาสัมพันธ์การด าเนินการด้าน
งาน บริหารงานบุคคลอย่างเปิดเผย 
เช่น การรับ โอนย้าย มีการลงเว็บไซต์
เพื่อเปิดเผยอย่าง โปร่งใส  
3. แจ้งเวียนประมวลจริยธรรมส าหรับ 
ผู้บริหาร พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้
บุคลากร รับทราบ และถือปฏิบัตอิย่าง 
เคร่งครดั 
4.การจัดท า/การเปิดเผยมาตรฐาน
ทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมส าหรับการปฏิบัติหน้าที่
ให้บุคลากร ทราบอย่างสม่ าเสมอ 
จัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือเป็นการ
ขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงาน 
อย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งการ
เผยแพร่ ความรู้มาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน และ
ช่องทางอ่ืนๆของหน่วยงาน 

1 ต.ค. 
67 ถึง 
30 ก.ย. 
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งานการ 
เจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดั 

อบต. 
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ประเด็น 

กำรวิเครำะหข์้อมูล กำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสูก่ำรปฏิบัติ 

ข้อค ำถำม ITA ผลกำร
ประเมิน 
(คะแนน) 

ผลกำรวิเครำะหข์้อมูล มำตรกำร ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ส่วนงำนที่
รับผิดชอบ 

7. กลไกและ
มาตรการ ในการ
แก้ไขและ ป้องกัน
การทุจริต ภายใน
หน่วยงาน 

i13 ผู้บรหิารสูงสุดของ หน่วยงาน
ของท่าน ให้ ความส าคัญกับการ
แก้ไข ปัญหาการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ มากน้อย เพียงใด 
i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบของหน่วยงานท่าน สามารถ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบได้ มากน้อยเพียงใด 
i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 
๐28 รายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy 
๐33 รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าป ี
๐34 มาตรการส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

75 

 

 

64.38 

 

 

63.13 

 

 

0 

0 

 

0 

1.หน่วยงานมีการก าหนด 
แผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริตที่มุ่งเน้นโครงการ/ 
กิจกรรมที่เสรมิสร้างความ 
โปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือ 
การให้บริการ น้อยเกินไป 
2.การแกไ้ขปัญหาการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
การสร้าง มาตรการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงานท่ีสามารถ
ป้องกันการทุจริตได้จริง การ
สร้างความมั่นใจให้กับบุคลากรที่
จะแจ้งหรือให้ ข้อมูลหรือ
ร้องเรียนต่อส่วนงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ช่องทางที่ประชาชนสามารถแจ้ง 
ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณี
ที่พบว่าเจ้าหน้าที่ม ีการเรียกรบั
สินบนหรือทุจริตต่อหน้าท่ี 

1.มาตรการ NO Gift 
Policy 2.โครงการ
อบรมเสริมสร้าง 
คุณธรรม จรยิธรรม 
บุคลากร อบต.ค าไหล 

2. มาตรการป้องกัน
การทุจริตของ
หน่วยงานท่ีสามารถ
ป้องกันการทุจริตได้จริง 

1. .ผู้บริหารประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ให้เจ้าหน้าที่รบัทราบ และถือ
ปฏิบัติ อย่างเคร่งครัด ในการประชุม
ประจ าเดือน  

2 . จัดโครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ให้แก่บุคลากรอบต.ค าไหล 

3.ปรับปรุงหน่วยงานให้มีความโปร่งใส
มากขึ้น การเผยเปดิเผยข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบันช่อง
ทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนทุจริตทีม่ีและ
จัดให้มีช่องทางที่สะดวกและสามารถ
สร้างความมั่นใจให้กับประชาชนหรือ
บุคลากร ในการแจ้งข้อมลู/ร้องเรยีน
การทุจริตในการปฏิบตัิหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ีให้ดีขึ้น 

1 ต.ค. 
67 ถึง 
30 ก.ย. 

68 

ส านกัปลดั 
อบต. 

 
 


