
 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

และการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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องค์การบริหารส่วนตำบลคำไหล  อำเภอ ศรีเมืองใหม่ จังหวัดอุบลราชธานี 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคำไหล  
อำเภอ ศรีเมืองใหม่ จังหวัดอุบลราชธานี ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

เพื่อจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ    ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

จากผลการประเมินฯ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำไหล  พบว่า
คะแนนภาพรวมอยู่ที่คะแนน และอยู่ในระดับผ่าน โดยแบ่งคะแนนตามประเด็น ดังภาพที่ 2  
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ผลการประเมินรายตัวช้ีวัด

 

 

2. สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แบบวัด ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 80.54 
2 การใช้งบประมาณ 81.75 
3 การใช้อำนาจ 90.71 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 70.49 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 75.74 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 92.81 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.18 
8 การปรับปรุงการทำงาน 87.27 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 85.75 

10 การป้องกันการทุจริต 100 
3.ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคำไหล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แยกเป็น 7 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
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4. วิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบลคำไหล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 



- 5   - 
แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ประเด็น 

การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม ITA ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ 

1.กระบวนการ 
ปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใส และ

มี
ประสิทธิภา

พ 

๐10 คู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีซึ่งเจ้าหนา้ที่ไม่มีการลงข้อมลูทางการปฏิบตังิาน
ของเจ้าหน้าท่ี 
i1 การปฏิบตัิงานหรือ ให้บรกิารของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและ ระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

80.54 

 

76.39 

เจ้าหน้าที่ไมร่ะบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

หรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการ 

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

จัดทำคู่มือการให้บริการสำหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อและประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าวให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้ง
ตามความเหมาะสมต่อไป 
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ประเด็น 
การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม ITA ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ 

2.การ
ให้บริการ
และ ระบบ 
E-Service 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบ การให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของ
หน่วยงาน หรือไม ่

90 ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ ราชการกับอบต.ดอนใหญ่ ยังไม่ทราบว่าทาง
อบต. มีระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) 

กิจกรรมปรับปรุงระบบE-Service และประชาสัมพันธ์ให้บุคคล ภายนอก สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

3.ช่องทาง
และรูปแบบ 
การ
ประชาสมัพั
นธ์ เผยแพร่
ข้อมูล
ข่าวสาร 
ภาครัฐ 

01 โครงสร้าง 
02 ข้อมลูผู้บริหาร 
03 อำนาจหนา้ที ่
04 ข้อมลูการติดต่อ 
05 ข่าวประชาสัมพันธ ์
06 Q@A 
 

100 การเปิดเผยข้อมลูข่าวสารของหนว่ยงาน ข่าวประชาสัมพันธ์ที่เป็นปัจจุบัน  มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการ สือ่สาร พัฒนาช่องทางการ เผยแพร่ข้อมูลของ หน่วยงานให้ เข้าถึงง่าย และข้อมลูที่ 
เผยแพร่ ให้ประชาชนหรือผูร้ับบรกิารนั้น ให้มีความหลากหลายเป็นปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

ประเด็น 

การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม ITA ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ 
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4. 
กระบวนกา
รกำกับ ดูแล
การใช้
ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ีที่ขอ ยืมทรัพย์สินของราชการไป 
ใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
i12 หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพยส์ินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำมากน้อยเพียงใด 

48.20 
 
 

74.75 

เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิหรือ ขาด ความรบัผิดชอบต่อหน้าท่ียัง น้อยเกินไปและขาด
จิตสำนึก ในการแยกแยะของส่วนรวม และของส่วนตัว 

1. มาตรการจดัทำคู่มือการยืมใช้ ทรัพย์สินของทางราชการ  
2. กิจกรรรมตรวจสอบการยมืใช้ ทรัพย์สินของทางราชการ 

 

ประเด็น 

การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม ITA ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ 

5.
กระบวนกา

รสรา้ง 
ความ

โปร่งใสใน
การใช้ 

i4 หน่วยงานของท่านใช้ จ่ายงบประมาณเป็นไป ตามวัตถุประสงค์มาก
น้อย เพียงใด 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหนา้ที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
i6 หน่วยงานของท่านมีการใช้งบประมาณหรือการจดัซื้อจัดจ้างท่ีเอื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

79.37 

81.64 

 

84.26 

1.จากการประเมินการใช้จ่าย งบประมาณประจำปีของ องค์กรและ
หน่วยงานได้อย่าง คุ้มเป็นไปตามวตัถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่
ตนเอง หรือพวกพ้อง 
2.ควรจดัทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่มี
เนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมนิ ซึ่งเป็น
ข้อมูลที่กฎหมายกำหนดใหห้น่วยงานต้องดำเนินการ และเผยแพร่ชุดข้อมูล

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ งบประมาณ ข้าราชการและ ลูกจา้งของอบต.คำไหล รับทราบ และถือปฏิบัติตาม 
หนังสือสั่งการเกีย่วกับการจดัทำ งบประมาณ 
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งบประมาณ

และการ 
จัดซื้อจัด

จ้าง 

014 รายการการจัดซื้อจดัจ้างหรอืการจัดหาพสัดุ 
015 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสด ุ
 
016 ความก้าวหน้าการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสด ุ
017 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพสัดุประจำป ี

 

100 

100 

50 

100 

ดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบท่ีมีโครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมูล
ไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอรต์่อไปได้ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ของหน่วยงาน 
 
 

 

ประเด็น 

การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม ITA ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ 

6. 
กระบวนกา
ร ควบคุม 
ตรวจสอบ
การ ใช้
อำนาจและ
การ 
บริหารงาน
บุคคล 

i9 การบริหารงานบคุคลใน หน่วยงานของท่าน มีการ ให้หรือรับสินบน 
เพื่อแลก กับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่ง หรือไม ่
๐15 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพสัดุ 
๐18 แผนการบริหารและการพัฒนาทรพยากรบุคคล 
๐19 รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
 
 

85.25 

100 

100 

100 

 

1.การบริหารงานบคุลากร ภาย ในหน่วยงานไม่พบการ ทุจริตในการ
บริหารงานบุคคล แต่ควรเพิ่มมาตรการเพื่อ ป้อง กันการทุจริตในการ 
บริหารงานบุคคล เพื่อรักษา มาตรฐานนี้ไว ้
2.ควรจดัทำและเผยแพร่ข้อมลูแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
เนื่องจากข้อมูลแผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นข้อมลูที่มี
ความสำคญัต่อเจ้าหน้า ที่ภายในหน่วยงานท่ีจะช่วยให้เกิดความเข้าใจและ
การรับรู้ที่ชัดเจนในกระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตาม
นโยบายแผนงานและหลักเกณฑ์ของหน่วยงาน อันจะก่อให้เกิดความเป็น
ธรรมในการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลของหน่วยงานการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

มาตรการ ส่งเสริมการปฏบิัติงาน ตามประมวลจริยธรรม 

หน้าที่ให้บุคลากร ทราบอย่างสม่ำเสมอ จัดกิจกรรม/โครงการเพื่อเป็นการขับเคลื่อน
จริยธรรมของหน่วยงาน อย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งการเผยแพร่ ความรู้มาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรมบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และช่องทางอ่ืนๆของหน่วยงาน 

 การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
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ประเด็น ข้อคำถาม ITA ผลการ

ประเมิน 
(คะแนน) 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ 

7. กลไก
และ
มาตรการ 
ในการแก้ไข
และ 
ป้องกันการ
ทุจริต 
ภายใน
หน่วยงาน 

i13 ผู้บรหิารสูงสุดของ หน่วยงานของท่าน ให้ ความสำคัญกับการแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ มากน้อย เพียงใด 
i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบได ้มาก
น้อยเพียงใด 
i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 
๐28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
๐33 รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการทุจริตประจำปี 
๐34 มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

78.69 

 

74.43 

 

 

74.10 

100 

100 

100 

1.หน่วยงานมีการกำหนด แผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริตที่มุ่งเนน้
โครงการ/ กิจกรรมที่เสริมสร้างความ โปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือ การ
ให้บริการ น้อยเกินไป 
2.การแกไ้ขปัญหาการทุจรติและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน การสรา้ง 
มาตรการป้องกันการทุจรติของหน่วยงานท่ีสามารถป้องกันการทุจรติได้จริง 
การสร้างความมั่นใจให้กับบุคลากรที่จะแจ้งหรือให้ ข้อมูลหรือร้องเรยีนต่อ
ส่วนงานท่ีเกี่ยวข้อง ช่องทางที่ประชาชนสามารถแจ้ง ให้ข้อมลู หรอื
ร้องเรียน ในกรณีที่พบว่าเจ้าหน้าที่ม ีการเรียกรับสินบนหรือทุจรติต่อหน้าท่ี 

1.มาตรการ NO Gift Policy 2.โครงการอบรมเสริมสร้าง คณุธรรม จริยธรรม บุคลากร อบต.คำไหล 

2. มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่ีสามารถป้องกันการทุจริตได้จริง 

 
 


