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คำนำ 
 
   รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลคำไหล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบลคำไหล ไดจัดทำข้ึนเพื่อใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แกไขเพิ่มเติม ซึ่งคณะกรรมการไดรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหาร
ทองถ่ินเสนอตอสภา และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายใน ๑๕ วัน นับแตวันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกลาวและตองติดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา ๓๐ วัน โดยอยางนอยปละ ๑ 
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
   รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลคำไหล  
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 น้ี  สามารถนำเปนขอมูลที่ชวยใหองคการบริหารสวนตำบลคำไหล  สามารถ
ประเมินตัวเองไดวาที่ผานมามีการดำเนินงานเปนไปตามยุทธศาสตรการพัฒนา และเปนไปตาม
แผนพัฒนาทองถ่ินมากนอยเพียงใด เปนการติดตามและประเมินการนำกิจกรรมโครงการตาม
แผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคเปาหมาย และการใชจายงบประมาณของ
องคการบริหารสวนตำบลคำไหล จึงไดรวบรวมขอมูลและนำมาจัดทำเปนแบบรายงานตามที่
คณะกรรมการไดกำหนดแนวทางและวิธีการติดตามประเมินผลไว 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลคำไหล หวังเปน
อยางย่ิงวารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เลม
น้ี  จะเปนขอมูลใหผูบริหาร คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล ไดพิจารณาเพื่อการพัฒนา
ขององคการบริหารสวนตำบลคำไหล และเพื่อใหประชาชนในพื้นที่ไดรับทราบเกิดการมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบติดตามการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลคำไหล ตอไป 
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สารบัญ 
 
                           หนา 
สวนที่ ๑  บทนำ                         6 
สวนที่ ๒  การติดตามและประเมินผล                  9 
สวนที่ ๓  ผลการวิเคราะหและการติดตามและประเมินผล           32 
สวนที่ ๔  สรุปผล  ขอสังเกตและขอเสนอแนะ              51 
ภาคผนวก  ๑  คำสั่งองคการบริหารสวนตำบล              ๔4 
ภาคผนวก  ๒  แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน           ๔5 
ผูมีสวนเกี่ยวของกับรายงานผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖68    ๕8  
ยุทธศาสตรและกลยุทธ                     ๕9 
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บทสรุปผูบริหารทองถ่ิน 
    ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แกไขเพิ่มเติม ขอ ๒๘ กำหนดใหผูบริหารทองถ่ินแตงต้ังคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหมีอำนาจหนาที่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน
เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดย
อยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
    การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา  ถือวาเปนกระบวนการสำคัญตอการพัฒนาทองถ่ิน
เพราะระบบการติดตามและประเมินผล  เปนเครื่องบงช้ีวา แผนพัฒนาทองถ่ินสามารถนำไปใชใหเกิด
การพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง  รวมทั้งผล
จากการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายหรือไมอยางไร  เพื่อนำขอมูลที่ไดดังกลาว ไปใชในการปรับปรุง  
แกไข  พัฒนากระบวนการดำเนินงานตางๆ 
    การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลคำไหล  มีวัตถุประสงค
เพื่อเปรียบเทยีบผลที่เกิดจากการดำเนินงานตามโครงการกับวัตถุประสงค  เปาหมาย  และตัวช้ีวัดที่วาง
ไว  และทราบผลการดำเนินงานวาสามารถแกไขปญหา  และตอบสนองความตองการของประชาชน
ไดมากนอยเพียงใด   เพื่อทราบถึงความพึงพอใจของประชาชนทั่วไปและผูที่เกี่ยวของตอผลการ
ดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลคำไหล และเพื่อทราบปญหาอุปสรรค  และขอเสนอแนะในการ
ดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลคำไหล 
    โดยการติดตามและประเมินผลครั้งน้ี  จะดำเนินการใน  ๒  ลักษณะ คือ การติดตามและ
ประเมินผลโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลคำไหล  ซึ่งมี
การติดตามผลการดำเนินงานและประเมินผลโครงการขององคการบริหารสวนตำบลคำไหล  และการ
ติดตามและประเมินผลโดยใชแบบสอบถามตามคูมือการติดตามและประเมนิผลการจัดทำและแปลงแผน
ไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน   
    การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลคำไหล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 พบวาจำนวนโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำป พ.ศ.๒๕๖8 
มีจำนวน  327  โครงการ เปนเงินท้ังสิ้น  168,926,755.00 บาท  สามารถนำไปปฏิบัติตามแผน 
จำนวน 83 โครงการ เปนเงินท้ังสิ้น 15,268,187.44 บาท คิดสัดสวนโครงการท่ีดำเนินการได
จริง  คิดเปนรอยละ 25.38 ของจำนวนโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังนี้ภายใต
งบประมาณท่ีมีอยูอยางจำกัด  โดยมีกระบวนการในการวิเคราะหโครงการ  พิจารณาจัดลำดับ
ความสำคัญของโครงการ ตามความจำเปนเรงดวนและสามารถแกไขปญหา  ความตองการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี  สงผลตอการดำเนินโครงการบรรลุตามแผนท่ีกำหนดขึ้น  โดยยุทธศาสตรดาน
โครงสรางพ้ืนฐานเปนดานท่ีมีการบรรจุไวในแผนพัฒนามากท่ีสดุ  จำนวน  230  โครงการ  คิดเปน
รอยละ  70.33 ของจำนวนโครงการท้ังหมด  สวนยุทธศาสตรดานการปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย  เปนดานท่ีมีการบรรจุไวในแผนนอยท่ีสุด  จำนวน  6  โครงการ  คิดเปนรอยละ  1.83  ของ
จำนวนโครงการท้ังหมด  สำหรับยุทธศาสตรดานการศึกษาและพัฒนาการกีฬา  เปนยุทธศาสตรท่ี
ไดรับงบประมาณสูงท่ีสุด  จำนวน  7,615,241.๐๐  บาท  คิดเปนรอยละ  49.88  ของ
งบประมาณท่ีไดรับ  สวนยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจและสงเสริมคุณภาพชีวิต  เปนยุทธศาสตรท่ี
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ไดรับงบประมาณนอยท่ีสุด  จำนวน  77,160.00  บาท  คิดเปนรอยละ  0.50 ของงบประมาณท่ี
ไดรับ 
    ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานพอใจมากอยูท่ี  411  คะแนน  อยูในเกณฑ
ประสบความสำเร็จสูง  ยุทธศาสตรดาน 4 เปนยุทธศาสตรท่ีมีความพึงพอใจสูงท่ีสุด ความพึงพอใจ
ตอผลการดำเนินงานพอใจอยูท่ี  ๙.30 คะแนน อยูในเกณฑประสบความสำเร็จสูง  สวนยุทธศาสตร
ดาน 5 เปนยุทธศาสตรนอยท่ีสุด ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานพอใจอยูท่ี ๙.26 คะแนน อยู
ในเกณฑประสบความสำเร็จสูง (กำหนดใหความพึงพอใจท่ีมากกวา 325 หรือ ๗.๕๐ ถือวาประสบ
ความสำเร็จสูง  ความพึงพอใจท่ีอยูระหวาง  ๒16-224 หรือ ๕.๐๐-๗.๔๙  ถือวาประสบ
ความสำเร็จปานกลาง ความพึงพอใจนอยกวา  ๒15 หรือ ๕.๐๐  ถือวาประสบความสำเร็จต่ำ) 
    เมื่อพิจารณาตามประเด็นขั้นตอนและกระบวนการพัฒนาในภาพรวม  ประเด็นดานมี
การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการกิจกรรม  เปนดานท่ีไดรับความพึงพอใจสูงท่ีสุด  
ไดรับความพึงพอใจเฉลี่ย  ๙.34  อยูในเกณฑประสบความสำเร็จสูง  สวนดานการเปดโอกาสให
ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  เปนดานท่ีไดรับความพึงพอใจต่ำท่ีสุด  ไดรับ
ความพึงพอใจเฉลี่ย  ๙.20  อยูในเกณฑประสบความสำเร็จสูง  ซึ่งทุกประเด็นประชาชนมีความพึง
พอใจอยูในระดับประสบความสำเร็จสูง 
    ขอเสนอแนะ  ในการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลคำไหล  
และการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลคำไหล  ดังน้ี 
    ๑. โครงการที่ไดรับอนุมัติงบประมาณใหดำเนินการแลว ควรดำเนินการใหสอดคลองกับ
การเบิกจายจริง 
    ๒. ในการจัดโครงการ/กิจกรรมแตละครั้ง องคการบริหารสวนตำบลควรมีการประเมินผล
ดานความสำเร็จของโครงการ ความคุมคาในการใชจายงบประมาณ และความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการ เพื่อนำไปสูการปรับปรุงและพัฒนาการจัดทำโครงการในครั้งตอไป 
    ๓. โครงการ/กิจกรรมที่มีการดำเนินงานอยางตอเน่ืองเปนประจำทุกปงบประมาณ  ควร
เนนประโยชนของชุมชนเปนสำคัญ 
    ๔. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไวในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเปนไปไดในเรื่องของ
ความพรอมดานพื้นที่กอนทุกครั้ง  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  ผลกระทบทั้งทางตรงและทางออม และ
สถานะทาง การเงิน-การคลังของทองถ่ินเปนสำคัญ ทั้งน้ีเพื่อประโยชนในการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากหนวยงานภายนอก 
    ๕. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลให
มากข้ึนและอยางทั่วถึง ทั้งกอนการดำเนินโครงการ ระหวางดำเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
โดยหาแนวทาง วิธีการใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในทุกข้ันตอนของการดำเนิน
โครงการขององคการบริหารสวนตำบล  รวมถึงการเปดโอกาสใหประชาชนไดรับรู  ตรวจสอบการ
ดำเนินโครงการมากข้ึน  ทั้งน้ีในปจจุบันอาจมีการเปลี่ยนแปลงระเบียบกฎเกณฑวิธีการดำเนินการตางๆ 
สงผลตอชองทางการรบัรูของประชาชนลดนอยลง องคการบริหารสวนตำบลจงึควรมีชองทางการสื่อสาร
ระหวางองคการบริหารสวนตำบลกับประชาชนใหมากข้ึน  โดยเฉพาะเรื่องที่มีผลกระทบตอประชาชน 
รวมถึงการช้ีแจงรายละเอียดและประชาสัมพันธผลการดำเนินโครงการขององคการบริหารสวนตำบลให
ประชาชนทราบอยางตอเน่ือง 
    ๖. ควรมีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบล   
อยางทั่วถึงและตอเน่ืองรวมถึงการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารการดำเนินโครงการใหประชาชน
รับทราบอยางทั่วถึง 
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    ๗.  ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอยางเหมาะสมทั้งปงบประมาณ ตลอดจน
ดำเนินการโครงการพัฒนาใหครอบคลุมทุกพื้นที่ และไมควรใหโครงการไปดำเนินการในเดือนสุดทาย
ของปงบประมาณ ซึ่งสะทอนถึงความสามารถในการบริหารงบประมาณ 
    8. การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ควรประมาณการตามจำนวนกลุมเปาหมาย หรือกลักวิชา
ชางใหเรียบรอย แลวจึงใหใสในรางแผนพัฒนาทองถ่ิน เมื่อจัดทำงบประมาณใหเปนไปตามสถานะการ
งานคลัง 
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สวนท่ี ๑ 
บทนำ 

๑. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตาม (Monitoring) และการประเมินผล (Evaluation) เปนกระบวนการที่แตกตางกัน
มีจุดหมายไมเหมือนกัน แตกระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวของสัมพันธกันและเมื่อนำแนวคิดและ
หลักการติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม 
จะชวยใหผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง และลูกจาง 
สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสทิธิภาพ
และประสทิธิผล ดังน้ันการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6–๒๕70) ขององคการ
บริหารสวนตำบลคำไหล จึงเปนการติดตามผลที่ใหความสำคัญ ดังน้ี 
   ๑. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองคการบริหาร
สวนตำบลคำไหล หรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินที่ได
กำหนดไวหรือไม รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
   ๒. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลคำไหล 
ตรวจดูวาแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรทั้งดานปริมาณและคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไวหรือไมอยางไร 
   ๓. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไมเพียงใด มี
ปญหาอุปสรรคอะไรบาง ทั้งในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน การดำเนินการตามแผนงานและ
โครงการเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน และข้ันตอนตางๆในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 
   ๔. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม 
ทำใหทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม  และเกิดความชัดเจนที่จะทำใหทราบถึง 
จุดแข็ง(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) และปญหาหรืออุปสรรค  
(threats) ของแผนพัฒนาทองถ่ิน โครงการ กิจกรรมตางๆ ซึ่งอาจเกิดจากผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา
ทองถ่ิน กอง/งาน สภาพพื้นที่และผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อนำไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให
เกิดความสอดคลองกับสภาพพื้นแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชน 
๒. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  ๑. เพื่อเปรียบเทียบผลที่เกิดจากการดำเนินงานตามโครงการกับวัตถุประสงค 
  ๒. เพื่อทราบถึงความพึงพอใจของประชาชนทั่วไปและผูที่เกี่ยวของ 
  ๓. เพื่อทราบปญหาอุปสรรค  และขอเสนอแนะในการดำเนินงาน 
๓. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ๑. การติดตามและประเมินผลรายโครงการ เมื่อกอง/งาน ไดขอบรรจุโครงการพัฒนาไวใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน ตอมาไดนำมาจัดทำงบประมาณ จากน้ันไดดำเนินโครงการตามแผนการดำเนินงาน
จนแลวเสร็จ มีการดำเนินการตามข้ันตอนดังน้ี 
   ๑.๑  ติดตามและประเมินผลโครงการที่ไดดำเนินการโดยทันที  หรืออยางชาไมควรเกิน  ๓๐  
วันนับจากโครงการแลวเสร็จ  โดยใชแบบสำรวจความพึงพอใจตามที่ไดกำหนดไว 
   ๑.๒  สงผลการสำรวจความพึงพอใจรายโครงการใหสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล  
เพื่อใหงานยุทธศาสตรและงบประมาณรวบรวม 
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  ๒. การติดตามและประเมินผลผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม เมื่อ
สิ้นปงบประมาณ สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล จะตองติดตามและประเมินผลตามข้ันตอนดังน้ี 
   ๒.๑  ติดตามและประเมินผล โดยใชแบบสำรวจความพึงพอใจตามที่ไดกำหนดไว 
   ๒.๒  สงผลการสำรวจความพึงพอใจใหงานยุทธศาสตรและงบประมาณรวบรวม 
  ๓. เมื่องานยุทธศาสตรและงบประมาณ ไดรับผลการสำรวจความพึงพอใจทั้ง ๒ สวนแลวใหเสนอ
ตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลคำไหล 
  ๔. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลคำไหล  รายงาน
ผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน 
  ๕. ผูบริหารทองถ่ินสรุปผลและเสนอความเห็นจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
ตอสภาองคการบริหารสวนตำบลคำไหล 
  ๖.สภาองคการบริหารสวนตำบลคำไหลรับทราบและไดเสนอความเห็นหรือต้ังขอสังเกต  
ขอเสนอแนะในการพัฒนาทองถ่ิน สงใหผูบริหารทองถ่ิน 
  ๗. ผูบริหารทองถ่ินสงผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินที่สภาองคการบริหารสวน
ตำบลคำไหลรับทราบและไดเสนอความเห็นหรือต้ังขอสังเกต ขอเสนอแนะในการพัฒนาทองถ่ินในสภา
องคการบริหารสวนตำบลคำไหลแลว ใหคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลคำไหล 
  ๘. คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลคำไหลรับทราบผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินจากสภาองคการบริหารสวนตำบลคำไหล เสนอความเห็น หรือต้ังขอสังเกต  
ขอเสนอแนะการพัฒนาทองถ่ิน สงใหผูบริหารทองถ่ิน 
  ๙. ผูบริหารทองถ่ินประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนทราบ
ในที่เปดเผยภายใน ๑๕ วัน นับแตวันรายงานและเสนอความเห็น ตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไม
นอยกวา ๓๐ วัน อยางนอยปละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
๔.  เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 
  ๑. ใชรายงานจากระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  สำหรับการติดตามการทำงบประมาณ การลงนามสัญญา และการเบิกจาย 
  ๒.  ใชการสังเกต (observations) เพื่อเฝาดูวากำลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ิน มีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต แบงเปน 
   ๒ .๑  การสั ง เก ตแบ บ มี ส วน ร วม  (Participant observation)  เป น วิ ธีก ารสั ง เก ตที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชนชาวตำบลคำไหล หรือตัวบุคคล มี
กิจกรรมรวมกัน 
   ๒.๒ การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสรางและความสัมพันธของผูมี
สวนไดเสียในองคการบริหารสวนตำบลคำไหล 
  ๓. ใชแบบสำรวจความพึงพอใจตอผลการดำเนินงาน  ตามคูมือการติดตามและประเมินผลการ
จัดทำและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สำหรับรายโครงการและเมื่อสิ้น
ปงบประมาณ  ดังน้ี 
  - แบบที่ ๑ แบบชวยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินโดยตนเอง 
  - แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  - แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
  - แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
ภาพรวม 



๘ 

จัดทำโดย  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

  - แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
ภาพรวม 
  โดยกำหนดใหความพึงพอใจที่มากกวา 325 หรือ ๗.๕๐  ถือวาประสบความสำเร็จสูง  ความพึง
พอใจที่อยูระหวาง  ๒16-324 หรือ  ๕.๐๐-๗.๔๙  ถือวาประสบความสำเร็จปานกลาง ความพึงพอใจ
นอยกวา  215  หรือ  ๕.๐๐ ถือวาประสบความสำเร็จต่ำ 
 ๔.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร  ใชตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท  
๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๘๖ ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
 ๕. การติดตามและประเมินผลโครงการ ใชตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่  มท  
๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๘๖  ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
๕.  ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
 ๑. ไดเปรียบเทียบผลที่เกิดจากการดำเนินงานตามโครงการกับวัตถุประสงค 
 ๒. ไดทราบถึงความพึงพอใจของประชาชนทั่วไปและผูที่เกี่ยวของ 
 ๓. ไดทราบปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะในการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

จัดทำโดย  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

สวนท่ี ๒ 
การติดตามและประเมินผล 

๑.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
๑.๑  ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 

   ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคการบรหิารสวนตำบลคำไหล  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน  
พันธกิจ และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แผนพัฒนากลุมจังหวัด
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ๑ แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดอุบลราชธานี และแผนพัฒนาหมูบาน 
ยุทธศาสตรที่ 1 ดานโครงสรางพื้นฐาน 

กลยุทธที่  1  สงเสรมิสนับสนุนดานสาธารณูปโภค 
 กลยุทธที่  2 สงเสริมสนับสนุนดานสาธารณูปการ 
ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการศึกษาและพัฒนาการกีฬา 

กลยุทธที่  1 สงเสริมสนับสนุนดานการศึกษา 
 กลยุทธที่  2 สงเสริมสนับสนุนดานการกีฬา 
ยุทธศาสตรที่ 3 ดานเศรษฐกจิและสงเสรมิคุณภาพชีวิต 
 กลยุทธที่  1 สงเสริมสนับสนุนพัฒนาอาชีพและกลุมอาชีพ 
 กลยุทธที่  2 สงเสริมสนับสนุนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธที่  3 สงเสริมสนับสนุนสงัคมสงเคราะห 
ยุทธศาสตรที่ 4 ดานศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

กลยุทธที่  1 สงเสริมสนับสนุนดานศาสนา  
กลยุทธที่  2 สงเสริมสนับสนุนดานวัฒนธรรม  
กลยุทธที่  3 สงเสริมสนับสนุนดานภูมิปญญาทองถ่ิน 
กลยุทธที่  4 สงเสริมสนับสนุนงานรัฐพิธี 
กลยุทธที่  5 สงเสริมสนับสนุนจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

ยุทธศาสตรที่ 5 ดานสาธารณสุขและทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
กลยุทธที่  1 สงเสริมสนับสนุนดานสาธารณสุข 
กลยุทธที่  2 สงเสริมสนับสนุนดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
กลยุทธที่  1 สงเสริมสนับสนุนการเรียนรูดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
กลยุทธที่  2 สงเสริมสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
กลยุทธที่  3 สงเสริมสนับสนุนชวยเหลือประชาชน 

ยุทธศาสตรที่ 7 ดานการบรหิารกจิการบานเมืองที่ดี 
 กลยุทธที่  1 สงเสริมการมสีวนรวมของประชาชนและการปกครอง 
 กลยุทธที่  2 สงเสริมการเรียนรูแกผูบรหิารทองถ่ิน สภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบลและประชาชน 
 กลยุทธที่  3 พฒันาบุคลากรทองถ่ินและสรางระบบการบรหิารจัดการบานเมอืงที่ดี 
 กลยุทธที่  4 การจัดการดานอื่นๆ 
 
   



๑๐ 

จัดทำโดย  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 ๑.๒  โครงการพัฒนาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตร 
2566 2567 2568 2569 2570 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตรดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

80 16,773,200 190 113,445,950 231 134,518,550 132 166,771,450 116 141,332,150 

ยุทธศาสตรดานการศึกษาและ
พัฒนาการกีฬา 

16 10,729,512 30 12,599,734 
 

28 13,299,205 28 13,785,180 28 14,240,770 

ยุทธศาตรดานเศรษฐกิจและ
สงเสริมคุณภาพชีวิต 

6 450,000 9 18,455,600 11 19,419,600 11 20,995,600  11 21,763,600 

ยุทธศาสตรดานศาสนา 
วัฒนธรรมและจารีตประเพณ
และภูมิปญญาทองถิ่น 

4 455,000 6 745,000 7  1,145,000 7 1,145,000 7 1,145,000 

ยุทธศาสตรดานสาธารณสุข
และทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอม 

28 2,068,000 30 2,968,000 31 2,744,000 28 2,268,000 29 3,168,000 

ยุทธศาสตรดานการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

5 800,000 5 800,000 6 1,340,000 6 1,340,000  6 1,340,000 

ยุทธศาสตรดานการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ด ี

10 950,000 13 1,880,000 13 1,950,000 13 1,950,000 13 1,950,000 

รวม 149 32,225,712 283 150,894,248 327 168,962,755 225 158,255,230 210 184,934,520 

 ๑.๓  ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับและการเบิกจายงบประมาณ 

  
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบญัญัติ 

ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน 34  6,284,700.00  

ยุทธศาสตรดานการศึกษาและพฒันาการกีฬา 22  7,916,173.00  

ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจและสงเสริมคุณภาพชีวิต 5  80,000.00  

ยุทธศาสตรดานศาสนา วัฒนธรรมจารตีประเพณีและภูมปิญญาทองถ่ิน 5  415,000.00  

ยุทธศาสตรดานสาธารณสุขและทรัพยากรธรรมชาติสิง่แวดลอม 22  1,071,000.00  

ยุทธศาสตรดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 5  931,200.00  

ยุทธศาสตรดานการบรหิารกิจการบานเมืองที่ดี 10  750,130.00  

รวม 103  17,448,203.00  



๑๑ 

จัดทำโดย  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

๑.๔  ผลท่ีไดรับจากการดำเนินงาน 

 ยุทธศาสตร โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หนวยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค 

ผลผลิต 

1 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน 

 
 
 
 
 
 

 

โครงการวางทอระบายน้ำพรอม
บอพักในหมูบานคำไหล หมูที่ 1 
 
 
 
 
 
 

114,500.00 
 
 
 
 
 
 
 

กองชาง เพ่ือปองกันน้ำทวม
ขังและทำใหระบบ
ระบายน้ำที่ดีขึ้น 
 
 
 
 
 

วางทอระบายน้ำพรอมบอ
พัก ขนาด 0.30x1.00 
เมตร พรอมกอบอพักแบบมี
ฝาตระแกรงเหล็ก                    
ขนาด0.60x0.60 เมตร           
จำนวน 70 บอ            
ความยาวรวม 715 เมตร                        
(ตามแบบที่อบต.กำหนด) 

2 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง   
(ลงหินคลุก)                    
จากนานายกัณหา นอยแกว    
ถึงอางเก็บน้ำแหลวซูด        
บานหวยหมากนอย หมูที่ 7 
ตำบลคำไหล อำเภอศรีเมือง
ใหม จังหวัดอุบลราชธาน ี

125,000.00 
 
 
 
 
 
 

กองชาง เพ่ือใหประชาชน
เดินทางสัญจรไปมา
ไดสะดวกรวดเร็วมี
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 
 
 

ลงหินคลุกกวาง 3.00 เมตร 
ยาว  600 เมตร    
 หนาเฉล่ีย 0.05  เมตร 
(ตามแบบที่อบต.กำหนด) 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการวางทอระบายน้ำพรอม
บอพักในหมูบานดอนกลาง หมู
ที่ 2  
 
 
 
 
 
 
 
 

40,000.00 
 

 
 
 
 
 
 

  

กองชาง เพ่ือปองกันน้ำทวม
ขังและทำใหระบบ
ระบายน้ำที่ดีขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 

วางทอระบายน้ำพรอมบอ
พัก ขนาด0.30x1.00 
เมตร พรอมกอบอพักแบบมี
ฝาตระแกรงเหล็ก                 
ขนาด 0.60x0.60 เมตร         
จำนวน 70 บอ              
ความยาวรวม 715 เมตร                           
(ตามแบบที่อบต.กำหนด) 
 

4 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน 

  

 

 

 

โครงการกอสรางลาน
เอนกประสงคประจำหมูบาน
ดอนกลาง หมูที่ 2 
 
 
 
  

158,500.00 
 
 
 
 
 

  

กองชาง เพ่ือใชประโยชนใน
การดำเนินกิจกรรม
ตางๆ ของหมูบาน 
 
 
 
 

กอสรางลานคอนกรีต
เอนกประสงค เทคอนกรีต 
หนา 0.10 เมตร          
หรือมีพ้ืนที่ไมนอยกวา 390 
ตารางเมตร ลงดินถมตาม
สภาพพ้ืนที่                       
(ตามแบบที่อบต.กำหนด) 

5 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน  
 
 
 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กภายในหมูบานดอน
กลาง หมูที่ 2  

119,500.00  

กองชาง เพ่ือใหประชาชน
เดินทางสัญจรไปมา
ไดสะดวกรวดเร็วมี
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน  

กอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก กวาง 4.00 เมตร  
ยาว 209 เมตร            
หนา 0.15 เมตร            
(ตามแบบที่อบต.กำหนด) 

6 
 
 

 
 

ยุทธศาสตรดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน  
 
 
 
 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กภายในหมูบานดอน
น้ำคำ หมูที่ 5  
 
 
 

295,000.00 
 
 
 
  

กองชาง 
 
 
 
 

เพ่ือใหประชาชน
เดินทางสัญจรไปมา
ไดสะดวกรวดเร็วมี
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน  

กอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก กวาง 4.00 เมตร  
ยาว 209 เมตร           
หนา 0.15 เมตร         
(ตามแบบที่อบต.กำหนด) 

7 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน  

โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง   
(ลงหินคลุก) ในตำบล  
 
 
 

111,500.00 
 
 
 
  

กองชาง 
 
 
 
 

เพ่ือใหประชาชน
เดินทางสัญจรไปมา
ไดสะดวกรวดเร็วมี
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน  

กวางเฉล่ีย 3.00-4.00 
เมตร ยาว 45,000 เมตร 
หนาเฉล่ีย 0.05 เมตร    
(ตามแบบที่อบต.กำหนด) 
  



๑๒ 

จัดทำโดย  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 ยุทธศาสตร โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หนวยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค 

ผลผลิต 

8 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน  

โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กภายในหมูบานคำ
ไหล หมูที่ 1  
 
 

185,000.00 
 
 
 
  

กองชาง 
 
 
 
 

เพ่ือใหประชาชน
เดินทางสัญจรไปมา
ไดสะดวกรวดเร็วมี
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน  

กอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก กวาง 4.00 เมตร   
ยาว 209 เมตร           
หนา 0.15 เมตร         
(ตามแบบที่อบต.กำหนด)  

9 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน  

โครงการปรับปรุงเสริมผิวจราจร
(แอสฟลทติกคอนกรีต)  
จากบานหวยหมากใหญ หมูที่ 
8 ถึงบานขัวแคน หมูที่ 9  
บานหวยหมากใหญ หมูที่ 8 
ตำบลคำไหล อำเภอศรีเมือง
ใหม จังหวัดอุบลราชธานี  
 

315,000.00 
 
 
 
 
 
  

กองชาง 
เพ่ือใหประชาชน
เดินทางสัญจรไปมา
ไดสะดวกรวดเร็วมี
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 
 
  

ปรับปรุงถนนเสริมผิวจราจร
แอสฟลทติกคอนกรีต    
ขนาดกวาง 5.00 เมตร    
ยาว  900 เมตร          
หนา 0.04 เมตร         
(ตามแบบที่อบต.กำหนด)  
 

10 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน  

โครงการขยายเขตไฟฟาแรงต่ำ 
จากบานนางธัญรัตน  แทนทอง  
ถึงนานางณัฐชยา  แทนทอง 
บานหวยหมากเหนือ หมูที่ 18 
ตำบลคำไหล อำเภอศรีเมือง
ใหม จังหวัดอุบลราชธานี  
 

50,000.00 
 
 
 
 
  

กองชาง อุดหนุนงบประมาณ
ใหกับการไฟฟาฯ
เพ่ือขยายเขตไฟฟา
ใหประชาชนมีไฟฟา
ใชอยางทั่วถึง  
 
 

อุดหนุนการไฟฟาสวน
ภูมิภาคอำเภอศรีเมืองใหม 
 
 
 
 
  

11 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน  

โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง    
(ลงหินคลุก)                    
จากสระน้ำสาธารณะประโยชน             
ถึงนานายโจม  พินธุเอก      
บานหนองหิน หมูที่ 3      
ตำบลคำไหล อำเภอศรีเมือง
ใหม จังหวัดอุบลราชธานี  
 

217,000.00 
 
 
 
 
 
  

กองชาง 
เพ่ือใหประชาชน
เดินทางสัญจรไปมา
ไดสะดวกรวดเร็วมี
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน  
 
 

ลงหินคลุก  
กวางเฉล่ีย  3.00  เมตร 
ยาว  2,500  เมตร  
หนาเฉล่ีย 0.05  เมตร  
(ตามแบบที่อบต.กำหนด) 
 
 

12 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน  

โครงการกอสรางทางน้ำผาน
คอนกรีตเสริมเหล็กลำหวย
หมาก บานหวยหมากเหนือ หมู
ที่ 18 ตำบลคำไหล อำเภอศรี
เมืองใหม จังหวัดอุบลราชธานี  
 

158,500.00 
 
 
 
  

กองชาง 
เพ่ือใหประชาชนมี
น้ำใชสำหรับการ 
เกษตรและอุปโภค
บริโภคอยางทั่วถึง 
  

กอสรางทางน้ำผาน          
ขนาดกวาง 4.00 เมตร     
ยาว 60.00 เมตร         
หนา 0.15 เมตร          
(ตามแบบที่อบต.กำหนด)  

13 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน  

โครงการขยายเขตไฟฟาแรงต่ำ 
จากบานนายประดิษฐ  อัคชาติ 
ถึงบานนางสาวยุพิน  คำสุนี 
บานนาหวยแดง  หมูที่ 14 
ตำบลคำไหล อำเภอศรีเมือง
ใหม จังหวัดอุบลราชธานี  
 

60,000.00 
 
 
 
 
  

กองชาง 
อุดหนุนงบประมาณ
ใหกับการไฟฟาเพ่ือ
ขยายเขตไฟฟาให
ประชาชนมีไฟฟาใช
อยางทั่วถงึ  
 

อุดหนุนการไฟฟาสวน
ภูมิภาคอำเภอศรีเมืองใหม 
 
 
 
  

14 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน  

โครงการกอสรางลานคอนกรีต
อเนกประสงคศาลาประชาคม
หมูบาน บานหวยหมากใหญ  
หมูที่ 8 ตำบลคำไหล         
อำเภอศรีเมืองใหม            
จังหวัดอุบลราชธานี  
 

20,000.00 
 
 
 
 
 
  

กองชาง เพ่ือใชประโยชนใน
การดำเนินกิจกรรม
ตางๆ ของหมูบาน  
 
 
 
 

กอสรางลานคอนกรีต
อเนกประสงค เทคอนกรีต 
หนา 0.10 เมตร  
หรือมีพ้ืนที่ไมนอยกวา  
400 ตารางเมตร  
ลงดินถมตามสภาพพ้ืนที่  
(ตามแบบที่ อบต.กำหนด)   



๑๓ 

จัดทำโดย  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 ยุทธศาสตร โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หนวยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค 

ผลผลิต 

15 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน  

โครงการขยายเขตไฟฟาแรงต่ำ 
จากบานนายสมงาม แวนระเว 
ถึงบานนายสมถิ่น  มิ่งมูล    
บานหนองสองหอง  หมูที่ 6 
ตำบลคำไหล อำเภอศรีเมือง
ใหม จังหวัดอุบลราชธาน ี   

50,000.00 
 
 
 
 
  

กองชาง เพ่ืออุดหนุนงบ 
ประมาณใหกับการ
ไฟฟาฯเพ่ือขยาย
เขตไฟฟาให
ประชาชนมีไฟฟาใช
อยางถั่วถึง  

อุดหนุนการไฟฟาสวน
ภูมิภาคอำเภอศรีเมืองใหม 
      
 
 
 

16 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน  

โครงการปรับปรุงถนน          
(ลงหินคลุก)  จากบาน      
นางสาวเสาวลักษณ สุขศรี     
ถึงเขตตำบลหนองแสงใหญ   
บานดอนตูม หมูที่ 13          
ตำบลคำไหล  
อำเภอศรีเมืองใหม             
จังหวัดอุบลราชธาน ี

258,000.00 
 
 
 
 
 
 
  

กองชาง เพ่ือใหประชาชน
เดินทางสัญจรไปมา
ไดสะดวกรวดเร็วมี
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 
 
 
  

ลงหินคลุก  
กวางเฉล่ีย  4.00  เมตร 
ยาว  2,200  เมตร  
หนาเฉล่ีย 0.05  เมตร  
(ตามแบบที่อบต.กำหนด)  
 
 
 

17 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน  

โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง    
(ลงหินคลุก)                    
จากนานางจันทรเพ็ง  แพงสิงห 
ถึงนานายสมบูรณ  ทองเหลือง 
บานหนองเชือก หมูที่ 10 
ตำบลคำไหล อำเภอศรีเมือง
ใหม จังหวัดอุบลราชธาน ี 

310,000.00 
 
 
 
 
 
  

กองชาง เพ่ือใหประชาชน
เดินทางสัญจรไปมา
ไดสะดวกรวดเร็วมี
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 
  
 

ลงหินคลุก  
กวาง  3.00  เมตร  
ยาว  2,950  เมตร  
หนาเฉล่ีย 0.05  เมตร  
(ตามแบบที่อบต.กำหนด)  
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ยุทธศาสตรดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการขยายเขตไฟฟาแรงต่ำ 
จากนานางพัชนีย  ประสมศรี  
ถึงนานางอัมพร สวางแกว   
บานหนองหิน หมูที่ 3         
ตำบลคำไหล อำเภอศรีเมือง
ใหม จังหวัดอุบลราชธาน ี 

72,200.00 
 
 
 
 
 

กองชาง อุดหนุนงบประมาณ
ใหกับไฟฟาสวนภูมิ 
ภาคเพ่ือขยายเขต
ไฟฟาใหประชาชนมี
ไฟฟาใชอยางทั่วถึง 
 

อุดหนุนการไฟฟาสวน
ภูมิภาคอำเภอ 
พิบูลมังสาหาร 
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ยุทธศาสตรดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน  

โครงการขยายเขตไฟฟาแรงต่ำ 
จากบานนายหนูนา  จันทะยา 
ถึงบานนายทองคำ กอออน 
บานนาหวยแดง หมูที ่14  
ตำบลคำไหล อำเภอศรีเมือง
ใหม จังหวัดอุบลราชธาน ี 

50,000.00 
 
 
 
 
  

กองชาง อุดหนุนงบประมาณ
ใหกับการไฟฟาเพ่ือ
ขยายเขตไฟฟาให
ประชาชนมีไฟฟาให
ประชาชนใชอยาง
ทั่วถึง  

อุดหนุนการไฟฟาสวน
ภูมิภาคอำเภอศรีเมืองใหม 
 
 
 
  

20 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน  

โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง  
(ลงหินคลุก)                    
จากแยกสะพานแกงจุการ      
ถึงนานายบุญมี ภิมา           
บานจุการ หมูที่ 4 ตำบลคำไหล 
อำเภอศรีเมืองใหม               
จังหวัดอุบลราขธาน ี 
 

339,000.00 
 
 
 
 
 
  

กองชาง เพ่ือใหประชาชน
เดินทางสัญจรไปมา
ไดสะดวกรวดเร็วมี
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 
 
 
  

ลงหินคลุก  
กวางเฉล่ีย  4.00  เมตร 
ยาว  1,235  เมตร  
หนาเฉล่ีย 0.05  เมตร  
(ตามแบบที่อบต.กำหนด)  
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ยุทธศาสตรดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน  
โครงการปรับปรุงถนน  
(ลงหินคลุก)  
จากหนาวัดบานคำบอน  
ถึงบานคำหวา บานคำบอน  
หมูที่ 12 ตำบลคำไหล  
อำเภอศรีเมืองใหม  
จัวหวัดอุบลราชธานี  

343,500.00 
 
 
 
 
 
  

กองชาง 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือใหประชาชน
เดินทางสัญจรไปมา
ไดสะดวกรวดเร็วมี
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 
  

ลงหินคลุก  
กวางเฉล่ีย  4.00  เมตร 
ยาว  2,500  เมตร  
หนาเฉล่ีย 0.05  เมตร  
(ตามแบบที่อบต.กำหนด)  
 
 



๑๔ 

จัดทำโดย  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 ยุทธศาสตร โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หนวยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค 

ผลผลิต 
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ยุทธศาสตรดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน  

โครงการกอสรางฝายน้ำลน
คอนกรีตเสริมเหล็กหวยวังอาง 
บานหนองสองหอง หมูที่ 6 
ตำบลคำไหล อำเภอศรีเมือง
ใหม จังหวัดอุบลราชธานี  
 

300,000.00 
 
 
 
 

  

กองชาง เพ่ือใหประชาชนมี
น้ำใชสำหรับการ 
เกษตรและอุปโภค
บริโภคอยางทั่วถึง 
 
 

กอสรางฝายน้ำลนฝายสัน
ฝายกวาง 0.50 เมตร  
ยาว 20.00 เมตร  
สันฝายสูง 1.50 เมตร  
ผนังขางสูง 2.50 เมตร  
(ตามแบบที ่อบต.กำหนด)  
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ยุทธศาสตรดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน  

โครงการขยายเขตไฟฟาแรงต่ำ 
จากคุมบานศูนย   
ถึงนานายสุบล  ทาระธรรม  
บานหวยหมากเหนือ หมูที่ 18 
ตำบลคำไหล อำเภอศรีเมือง
ใหม จังหวัดอุบลราชธาน ี 

150,000.00 
 
 
 

  

กองชาง 
อุดหนุนงบประมาณ
ใหกับการไฟฟาเพ่ือ
ขยายเขตไฟฟาให
ประชาชนมีไฟฟาใช
อยางทั่วถงึ  

อุดหนุนการไฟฟาสวน
ภูมิภาคอำเภอศรีเมืองใหม  
 
 
 

24 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน  

โครงการปรับปรุงถนนเสริมผิว
จราจรแอสฟลทติกคอนกรีต 
จากบานนางเกล้ียง นามสมดี  
ถึง สามแยกน้ำประปาประจำ
หมูบาน บานคำหวา หมูที่ 16 
ตำบลคำไหล อำเภอศรีเมือง
ใหม จังหวัดอุบลราชธานี 
 

322,500.00 
 
 
 
 
 
 
  

กองชาง เพ่ือใหประชาชน
เดินทางสัญจรไปมา
ไดสะดวกรวดเร็วมี
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 
 
 
 

ปรับปรุงถนนเสริมผิวจราจร
แอสฟลทติกคอนกรีต  
ขนาดกวาง 4.00 เมตร  
ยาว  312 เมตร  
หนา 0.04 เมตร  
(ตามแบบที่อบต.กำหนด)  
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ยุทธศาสตรดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน  

โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง   
(ลงหินคลุก)จากบานนาหวย
แดง ถงึนานายหนูนา จันทะลา    
บานนาหวยแดง หมูที ่14  
ตำบลคำไหล อำเภอศรีเมือง
ใหม จังหวัดอุบลราชธาน ี  

207,000.00 
 
 
 
 
  

กองชาง เพ่ือใหประชาชน
เดินทางสัญจรไปมา
ไดสะดวกรวดเร็วมี
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 
  

ลงหินคลุก  
กวางเฉล่ีย  3.00  เมตร 
ยาว  1,000  เมตร  
หนาเฉล่ีย 0.05  เมตร  
(ตามแบบที่อบต.กำหนด)  
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ยุทธศาสตรดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน  
โครงการปรับปรุงเสริมผิวจราจร
(แอสฟลทติกคอนกรีต)       
จากบานนางกุลลี  ศรีสุข       
ถึงแยกกลางบาน               
บานหนองแสง หมูที่ 11    
ตำบลคำไหล อำเภอศรีเมือง
ใหม จังหวัดอุบลราชธานี  

322,500.00 
 
 
 
 
 
  

กองชาง เพ่ือใหประชาชน
เดินทางสัญจรไปมา
ไดสะดวกรวดเร็วมี
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 
 
  
 

ปรับปรุงถนนเสริมผิวจราจร
แอสฟลทติกคอนกรีต    
ขนาดกวาง 4.00 เมตร  
ยาว 244 เมตร           
หนา 0.04 เมตร         
(ตามแบบที่อบต.กำหนด)  
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ยุทธศาสตรดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน  

โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง   
(ลงหินคลุก)  จากถนนลาดยาง
สายตระการ-โขงเจียม         
(อบ.2134) ถึงสามแยกนา   
นายศักดิ์ชัย นาจาน            
บานดอนตูม หมูที่ 13 ตำบลคำ
ไหล อำเภอศรีเมืองใหม จังหวัด
อุบลราชธาน ี 

227,500.00 
 
 
 
 
 
 
  

กองชาง เพ่ือใหประชาชน
เดินทางสัญจรไปมา
ไดสะดวกรวดเร็วมี
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 
 
 
  

ลงหินคลุก  
กวางเฉล่ีย  3.00  เมตร 
ยาว  1,200  เมตร  
หนาเฉล่ีย 0.05  เมตร  
(ตามแบบที่อบต.กำหนด)  
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ยุทธศาสตรดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน  

โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กภายในเขตหมูบาน 
จากบานนายสุดขี  คำสุดแสง  
ถึงรองคำปลาก้ัง บานขัวแคน 
หมูที่ 9 ตำบลคำไหล          
อำเภอศรีเมืองใหม            
จังหวัดอุบลราชธาน ี 

176,500.00 
 
 
 
 
 
  

กองชาง เพ่ือใหประชาชน
เดินทางสัญจรไปมา
ไดสะดวกรวดเร็วมี
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 
 
  

กอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก กวาง 4.00 เมตร  
ยาว  70 เมตร            
หนา 0.15 เมตร           
ไหลทางลูกรังกวางขางละ 
0.50 เมตร                       
(ตามแบบที่อบต.กำหนด)  



๑๕ 

จัดทำโดย  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 ยุทธศาสตร โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หนวยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค 

ผลผลิต 
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ยุทธศาสตรดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน  

โครงการปรับปรุงถนนเสริมผิว
จราจรแอสฟลทติกคอนกรีต
ภายในตำบล 
 
 
 
 
    

162,500.00 
 
 
 
 
 
 
  

กองชาง เพ่ือใหประชาชน
เดินทางสัญจรไปมา
ไดสะดวกรวดเร็วมี
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 
 
  
 

ปรับปรุงถนนเสริมผิวจราจร
แอสฟลทติกคอนกรีต  
ขนาดกวางเฉล่ีย 4.00 - 
5.00 เมตร  
ยาว  7,000  เมตร  
หนา 0.04 เมตร  
(ตามแบบที่อบต.กำหนด)  
 

30 
 
 

ยุทธศาสตรดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน  

โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กภายในหมูบานดอน
ชาง  หมูที่ 17  
 
 
 
 
 

392,500.00 
 
 
 
 
 
 
  

กองชาง เพ่ือใหประชาชน
เดินทางสัญจรไปมา
ไดสะดวกรวดเร็วมี
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 
 
 
 

กอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก กวาง 4.00 เมตร 
ยาง  209 เมตร  
หนา 0.15 เมตร  

(ตามแบบที่อบต.กำหนด)  
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ยุทธศาสตรดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน  

โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง     
(ลงหินคลุก)                     
จากนานายสุขี บุษดี             
ถึงนานางกลม  เวชสาร       
บานหนองเชือก หมูที่ 10   
ตำบลคำไหล  
อำเภอศรีเมืองใหม  
จังหวัดอุบลราชธานี  
 

108,500.00 
 
 
 
 
 
 
 
  

กองชาง เพ่ือใหประชาชน
เดินทางสัญจรไปมา
ไดสะดวกรวดเร็วมี
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 
 
 
 
 

ลงดินถม จำนวน 500 ลบ.
ม. ลงหินคลุกขนาดกวาง
เฉล่ีย 3.00 เมตร  
ยาว 550 เมตร  
หนาเฉล่ีย 0.05 เมตร  
(ตามแบบที่ อบต.กำหนด) 
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ยุทธศาสตรดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการวางทอระบายน้ำพรอม
บอพัก จากส่ีแยกกลางบาน     
ถึงหนาบานนางประเทือง  
พราวศรี บานหวยหมากนอย 
หมูที่ 7 ตำบลคำไหล  
อำเภอศรีเมืองใหม  
จังหวัดอุบลราชธานี 
 
 

130,500.00 
 
 
 
 
 
 
 

 

กองชาง เพ่ือปองกันน้ำทวม
ขังและระบายน้ำได
รวดเร็ว 
 
 
 
 
 
 

วางทอระบายน้ำพรอมบอ
พักขนาดทอ 0.30x1.00 
เมตร พรอมกอสรางบอพัก
แบบมีฝาตระแกรงเหล็ก 
ขนาด 0.60x0.60 เมตร 
จำนวน 16 บอ  
ความยาวรวม 160 เมตร 
(ตามแบบที่อบต.กำหนด) 
 

34 
 

 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน  

โครงการขยายไหลทางคอนกรีต
เสริมเหล็กภายในเขตหมูบาน 
ถนน คสล. สายบานหวยหมาก-
ขัวแคน บานหวยหมากใหญ        
หมูที่ 8 ตำบลคำไหล        
อำเภอศรีเมืองใหม              
จังหวัดอุบลราชธานี 
 

78,000.00 
 
 
 
 
 
  

กองชาง เพ่ือใหประชาชน
เดินทางสัญจรไปมา
ไดสะดวกรวดเร็วมี
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 
 
 

  

ขยายไหลทาง 
กวางขางละ 0.50 เมตร  
ยาว 120 เมตร  
หนา 0.15 เมตร  
(ตามแบบ ที่อบต.กำหนด) 
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ยุทธศาสตรดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน  

โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กภายในหมูบานหนอง
นกทา  หมูที่ 15 
 
 
 
 

314,500.00 
 
 

 
 
 
  

กองชาง เพ่ือใหประชาชน
เดินทางสัญจรไปมา
ไดสะดวกรวดเร็วมี
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน  
 
 

กอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก  
กวาง 4.00 เมตร  
ยาว  209 เมตร  
หนา 0.15 เมตร  
(ตามแบบที่อบต.กำหนด) 
  



๑๖ 

จัดทำโดย  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 ยุทธศาสตร โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หนวยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค 

ผลผลิต 
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ยุทธศาสตรดาน
การศึกษาและ
พัฒนาการกีฬา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

โครงการแขงขันกีฬาตำบลคำ
ไหลตานยาเสพติด   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

250,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

๑. เพ่ือสงเสริมการ
ออกกำลังกาย การ
เลนกีฬา และเสริม 
สรางสุขภาพ
รางกายใหแข็งแรง 
2. เพ่ือสราง
บุคลากรใหมีความรู
ความสามารถ       
มีทักษะพ้ืนฐานทาง 
ดานกีฬา สมรรถ 
ภาพดานรางกาย 
หางไกลยาเสพติด 
ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

๑. ประชาชน และเยาวชน 
ในทุกหมูบาน ของตำบลคำ
ไหล จำนวน 18  หมูบาน  
๒. สมาชิกสภาทองถิ่น 
ผูบริหารทองถิ่นและ
เจาหนาที่ทองถิ่น ลูกจาง
และพนักงานจางทุกสวน
ราชการ หนวยงานและกลุม
กิจกรรมตางๆ ในเขตพ้ืน  
 
 
 
 
 

36 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรดาน
การศึกษาและ
พัฒนาการกีฬา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการวันเด็กแหงชาติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

๑. เพ่ือสงเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนา
เด็กในพ้ืนที่และเพ่ือ 
ใหทุกภาคสวนที่
เก่ียวของเห็นความ 
สำคัญในการพัฒนา
เด็ก 
๒. เพ่ือสงเสริมการ
แสดงออกของเด็ก
เยาวชนในดาน
ทักษะการศึกษา 
ดานศิลปะ และดาน
กีฬา นันทนาการ 
 

๑. คณะกรรมการจัดการ 
เจาหนาที่ เด็กและเยาวชน
เขารวมกิจกรรม จำนวน 
๕๐๐ คน                      
2. เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ทั้ง 4 ศูนย  
 
 
 
 
 
 
  

37 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรดาน
การศึกษาและ
พัฒนาการกีฬา 
 
 
 
 
 
 

โครงการจัดการแขงขันกีฬาเด็ก
และเยาวชนตานยาเสพติดใน
พ้ืนที่ตำบลคำไหล  
 
 
 
 
 
 
 

50,000.00 
 
 
 
 
 
 
 

 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

1. เพ่ือสงเสริมให
นักเรียนใชเวลาวาง
ใหเกิดประโยชน
หางไกลยาเสพติด 
2. เพ่ือสงเสริมให
นักเรียน มีโอกาส
เลนและแขงขันกีฬา
อยางทั่วถงึ 
 
 

๑. ประชาชน และเยาวชน 
ในทุกหมูบาน ของตำบลคำ
ไหล จำนวน 18  หมูบาน               
๒. สมาชิกสภาทองถิ่น 
ผูบริหารทองถิ่นและ
เจาหนาที่ทองถิ่น ลูกจาง
และพนักงานจางทุกสวน
ราชการ หนวยงานและกลุม
กิจกรรมตางๆ ในเขตพ้ืนที ่
  

38 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรดาน
การศึกษาและ
พัฒนาการกีฬา  
 
 

โครงการขอรับเงินอุดหนุน
งบประมาณสนับสนุนครูและ
บุคคลากรทางการศกึษา 
โรงเรียนบานขัวแคน  
 

72,000.00 
 
 
 
 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

เพ่ือสมทบเงิน
อุดหนุนจางครู 
และบุคลากร 
ทางการศึกษา 
จำนวน 1 อัตรา 

จางครูผูสอน  
จำนวน 1 อัตรา  
 
 
 

39 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรดาน
การศึกษาและ
พัฒนาการกีฬา 
  
 

โครงการขอรับเงินอุดหนุน
งบประมาณสนับสนุนครูและ
บุคคลากรทางการศกึษา 
โรงเรียนบานหนองสองหอง 
ดอนตูม 

72,000.00 
 
 
 
 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

เพ่ือสมทบเงิน
อุดหนุนจางครู 
และบุคลากร 
ทางการศึกษา 
จำนวน 1 อัตรา 

จางครูผูสอน  
จำนวน 1 อัตรา  
 
 
 



๑๗ 

จัดทำโดย  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 ยุทธศาสตร โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หนวยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค 

ผลผลิต 

40 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรดาน

การศึกษาและ

พัฒนาการกีฬา 

 

 

โครงการขอรับเงินอุดหนุน
งบประมาณสนับสนุนครู    
และบุคคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบานนาหวยแดง      
ดงสำโรง  
 

72,000.00 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

เพ่ือสมทบเงิน
อุดหนุนจางครู 
และบุคลากร 
ทางการศึกษา 
จำนวน 1 อัตรา 
 

จางครูผูสอน  
จำนวน 1 อัตรา 
  
 
 
 

41 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรดาน

การศึกษาและ

พัฒนาการกีฬา  

 
 

โครงการขอรับเงินอุดหนุน
งบประมาณสนับสนุนครูและ
บุคคลากรทางการศกึษา
โรงเรียนบานหนองเชือก  
 
 

72,000.00 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

เพ่ือสมทบเงิน
อุดหนุนจางครู 
และบุคลากร 
ทางการศึกษา 
จำนวน 1 อัตรา 
 

จางครูผูสอน  
จำนวน 1 อัตรา  
 
 
 
 

42 
 
 
 

ยุทธศาสตรดาน

การศึกษาและ

พัฒนาการกีฬา  

อุดหนุนโรงเรียนบานขัวแคน 
ตามโครงการอาหารกลางวัน
โรงเรียนบานขัวแคน  

 

273,600.00 
 
  
 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

เพ่ืออุดหนุนโครง 
การอาหารกลางวัน 
  

 

นักเรียน (อนุบาล ๑ -ป.๖) 
วันละ ๒๐ บาทตอคน 
จำนวน ๒๐๐ วัน  

 

43 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรดาน

การศึกษาและ

พัฒนาการกีฬา  

 

อุดหนุนโรงเรียนบานหนอง
เชือก ตามโครงการอาหาร
กลางวันโรงเรียนบานหนอง
เชือก  
 

1,016,800.00 
 
 
  
 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

เพ่ืออุดหนุนโครง 
การอาหารกลางวัน 
 
  
 

นักเรียน (อนุบาล ๑ -ป.๖) 
วันละ ๒๐ บาทตอคน 
จำนวน ๒๐๐ วัน  
 
 

44 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรดาน

การศึกษาและ

พัฒนาการกีฬา  

 

 

 

โครงการสนับสนุนคาใชจายใน
การบริหารสถานศึกษา  
 
 
 
 
 

1,929,523.00 
 
 
 
 
  
 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

๑. เพ่ือจัดสนับสนุน
สงเสริมพัฒนาและ
บริหารการศึกษาให
สอดคลองกับ
นโยบายของรัฐให
เพียงพอมีคุณภาพ  
 

๑. เพ่ือจัดสนับสนุนสงเสริม
พัฒนาและบริหารการศึกษา
ใหสอดคลองกับนโยบายของ
รัฐใหเพียงพอมีคุณภาพ  
 
 
 

45 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรดาน

การศึกษาและ

พัฒนาการกีฬา  

 

โครงการขอรับเงินอุดหนุน
งบประมาณสนับสนุนครูและ
บุคคลากรทางการศกึษา
โรงเรียนบานคำไหล  
 

72,000.00 
 
 
 
 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

เพ่ือสมทบเงิน
อุดหนุนจางครู 
และบุคลากร 
ทางการศึกษา 
จำนวน 1 อัตรา 

จางครูผูสอน  
จำนวน 1 อัตรา  
 
 
 

46 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรดาน

การศึกษาและ

พัฒนาการกีฬา 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

๑. เพ่ือสรางขวัญ
กำลังใจความ
สามัคคี และ
ความสัมพันธอันดี
ตอกันของบุคลากร 
๒. เพ่ือเปนการ
สงเสริมและพัฒนา
บุคลากร สามารถ
นำความรูที่ไดจาก
การอบรม สัมมนา
และศึกษาดูงานมา
ใชเพ่ือใหเกิด
ความกาวหนาใน
วิชาชีพ 
 

๑. ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
ขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติหนาที่ในระดับดีขึ้นไป 
และมีความสามคัคี ความ 
สัมพันธอันดีตอ      
2. ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไดเขา
รับการอบรม สัมมนาและ
ศึกษาดูงาน   
 
 
 
 
 



๑๘ 

จัดทำโดย  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 ยุทธศาสตร โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หนวยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค 

ผลผลิต 

47 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรดาน

การศึกษาและ

พัฒนาการกีฬา 

 

 

  

โครงการขอรับเงินอุดหนุน
งบประมาณสนับสนุนครูและ
บุคคลากรทางการศกึษา
โรงเรียนบานหวยหมาก  
 
 
 

72,000.00 
 

 
 

 
  

 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

เพ่ือสมทบเงิน
อุดหนุนจางครู 
และบุคลากร 
ทางการศึกษา 
จำนวน 1 อัตรา 
 
 

จางครูผูสอน  
จำนวน 1 อัตรา  
 
 
 
 
 

48 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรดาน

การศึกษาและ

พัฒนาการกีฬา  

 
 

อุดหนุนโรงเรียนบานหนองสอง
หองดอนตูม ตามโครงการ
อาหารกลางวันโรงเรียนบาน
หนองสองหองดอนตูม  
 
 

562,200.00 
 
 
 
 
 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

เพ่ืออุดหนุนโครง 
การอาหารกลางวัน 
 
 
  
 

นักเรียน (อนุบาล ๑ -ป.๖) 
วันละ ๒๐ บาทตอคน 
จำนวน ๒๐๐ วัน  
 
 
 

49 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรดาน

การศึกษาและ

พัฒนาการกีฬา 

 

  

อุดหนุนโรงเรียนบานนาหวย
แดง ดงสำโรง ตามโครงการ
อาหารกลางวันโรงเรียนบาน นา
หวยแดง ดงสำโรง  
 
 

894,300.00 
 
 
 
 
 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

เพ่ืออุดหนุนโครง 
การอาหารกลางวัน 
 
 
  
 

นักเรียน (อนุบาล ๑ -ป.๖) 
วันละ ๒๐ บาทตอคน 
จำนวน ๒๐๐ วัน 
  
 

 

50 
 
 
 

 
 

ยุทธศาสตรดาน

การศึกษาและ

พัฒนาการกีฬา  

 
 

อุดหนุนโรงเรียนบานจุการ  
ตามโครงการอาหารกลางวัน
โรงเรียนบานจุการ  
 
 
 

260,550.00 
 
 
 

 
 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

เพ่ืออุดหนุนโครง 
การอาหารกลางวัน 
 
 
 
 

นักเรียน (อนุบาล ๑ -ป.๖) 
วันละ ๒๐ บาทตอคน 
จำนวน ๒๐๐ วัน  
 
 
 

51 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรดาน

การศึกษาและ

พัฒนาการกีฬา 

 

  

อุดหนุนโรงเรียนบานดอนน้ำคำ 
ตามโครงการอาหารกลางวันโรง 
เรียนบานดอนน้ำคำ   
 
 
 

269,100.00 
 
 
 
 
 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

เพ่ืออุดหนุนโครง 
การอาหารกลางวัน 
 
  
 
 

นักเรียน (อนุบาล ๑ -ป.๖) 
วันละ ๒๐ บาทตอคน 
จำนวน ๒๐๐ วัน  
 
 
 

52 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรดาน

การศึกษาและ

พัฒนาการกีฬา  

 

อุดหนุนโรงเรียนบานหวยหมาก 
ตามโครงการอาหารกลางวัน
โรงเรียนบานหวยหมาก  
 
 

1,116,200.00 
 
 
  
 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

เพ่ืออุดหนุนโครง 
การอาหารกลางวัน 
 
  
 

นักเรียน (อนุบาล ๑ -ป.๖) 
วันละ ๒๐ บาทตอคน 
จำนวน ๒๐๐ วัน  
 
 

53 
 
 
 

ยุทธศาสตรดาน

การศึกษาและ

พัฒนาการกีฬา  

 

 

อุดหนุนโรงเรียนบานคำไหล  
ตามโครงการอาหารกลางวัน 
โรงเรียนบานคำไหล  
 
 
 

477,900.00 
 
 
 

 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

เพ่ืออุดหนุนโครง 
การอาหารกลางวัน 
 
  
 

นักเรียน (อนุบาล ๑ -ป.๖) 
วันละ ๒๐ บาทตอคน 
จำนวน ๒๐๐ วัน  
 
 

54 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรดาน

การศึกษาและ

พัฒนาการกีฬา  

 

 

โครงการขอรับเงินอุดหนุน
งบประมาณสนับสนุนครูและ
บุคคลากรทางการศกึษา
โรงเรียนบานดอนน้ำคำ  
 
 

72,000.00 
 
 
 
 
 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

เพ่ือสมทบเงิน
อุดหนุนจางครู 
และบุคลากร 
ทางการศึกษา 
จำนวน 1 อัตรา 
 

จางครูผูสอน  
จำนวน 1 อัตรา  
 
 
 
 



๑๙ 

จัดทำโดย  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 ยุทธศาสตร โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หนวยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค 

ผลผลิต 
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ยุทธศาสตรดาน

การศึกษาและ

พัฒนาการกีฬา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจัดการแขงขันกีฬา
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสัมพันธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

๑. เพ่ือสงเสริม
ความมีระเบียบวินัย 
ปลูกฝงการเลนกีฬา 
รูแพ รูชนะรูอภัย 
2. เพ่ือสงเสริม
ความสามัคคี อดทน 
การปฏิบัติตาม
ขอตกลงพัฒนาการ
ดานรางกาย 
อารมณ สังคม  
3. เพ่ือเปดโอกาส
ใหเด็กไดแสดงออก
ซ่ึงความสามารถ
ของตนเอง และ
สงเสริมการทำ
กิจกรรมรวมกับ
ผูอ่ืน 

จางครูผูสอน  
จำนวน 1 อัตรา  
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ยุทธศาสตรดาน

การศึกษาและ

พัฒนาการกีฬา  

 

โครงการขอรับเงินอุดหนุน
งบประมาณสนับสนุนครูและ
บุคคลากรทางการศกึษา
โรงเรียนบานจุการ  
 

72,000.00 
 
 
 

 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

เพ่ือสมทบเงิน
อุดหนุนจางครู 
และบุคลากร 
ทางการศึกษา 
จำนวน 1 อัตรา 

จางครูผูสอน  
จำนวน 1 อัตรา  
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ยุทธศาสตรดาน
เศรษฐกิจและ
สงเสริมคุณภาพชีวิต 
 
 
 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพกลุม
สตรี 
 
 
 
 
 

40,000.00 
 
 
 
 
 

 

กอง 
สวัสดิการ
สังคม 

1. เพ่ือเสริมสราง
ความรู ทักษะ และ
เพ่ิมขีดความสามรถ
ตอการพัฒนาสตรี
ในการที่จะบริหาร
จัดการองคกรสตรี
ใหมีประสิทธิภาพ 

1. เพ่ือเสริมสรางความรู 
ทักษะ และเพ่ิมขีดความสาม
รถตอการพัฒนาสตรีในการ
ที่จะบริหารจัดการองคกร
สตรีใหมีประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตรดาน
เศรษฐกิจและ
สงเสริมคุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการอบรมกลุมอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000.00  
 

กอง 
สวัสดิการ

สังคม 

เพ่ือใหกลุมแมบาน 
สตรี  
ผูวางงาน ผูสูงอายุ 
ผูพิการ ผูดอย 
โอกาส เยาวชนและ
ประชาชนทั่วไป ได
นำความรูที่ไดรับไป
ประกอบอาชีพ
อิสระเล้ียงงตนเอง
และครอบครัว 
 
 

1. กลุมสตรีในนตำบลคำ
ไหล กลุมแมสบาน และ
ประชาชนทั่วไปในตำบลคำ
ไหล  
2. บุคลากรในสังกัดองคการ
บริหารสวนตำบลคำไหล  
3. ผูนำหมูบาน (กำนัน/
ผูใหญบาน) อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมูบาน 
(อสม.)  
 
 

59 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรดาน
เศรษฐกิจและ
สงเสริมคุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาเสริมสรางสุข
ภาวะโรงเรียนผูสูงอายตุำบล 
คำไหล 
 
 
 
 
 

 กอง 
สวัสดิการ

สังคม 
 

เพ่ือเสริมสราง
ความรูดานสุขภาพ
และปองกันโรคให 
แกผูสูงอายุและ
ตระหนักถึง
ความสำคัญในการ
ดูแลสงเสริมสุขภาพ
ให แกผูสูงอายุ 

ผูสูงอายุในเขตตำบลคำไหล 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

จัดทำโดย  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 ยุทธศาสตร โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หนวยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค 

ผลผลิต 
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ยุทธศาสตรดาน

เศรษฐกิจและ

สงเสริมคุณภาพชีวิต 

 

 

โครงการตลาดนัดทองเที่ยวสี
เขียว 
 
 
 
 

 
 
 
 

กอง 
สวัสดิการ

สังคม 
 

เพ่ือสงเสริมการ
ทองเที่ยวในทองถิ่น 
ภายใตองคประกอบ
การทองเที่ยวสีเขียว 
ใน ๓ มิติ  
 

ดำเนินการจัดกิจกรรมตลาด
นัดทองเทีย่วสีเขียว  
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ยุทธศาสตรดาน

เศรษฐกิจและ

สงเสริมคุณภาพชีวิต 

 
 
 

โครงการการดูแลกลุม
เปราะบาง คนพิการ ผูสูงอายุ 
และกลุมชาติพันธุใหมีเกียรติ มี
ศักดิ์ศรี มีงาน มีรายได และมี
คุณภาพชีวิตที่ด ี
 

 กอง 
สวัสดิการ

สังคม 

เพ่ือใหกลุม
เปราะบาง คนพิการ 
ผูสูงอายุและกลุม
ชาติพันธุ เขาถึง
บริการภาครัฐ มี
คุณภาพชีวิตที่ดขีึ้น 

จัดโครงการดูแลกลุมเปาะ
บาง คนพิการ ผูสูงอายุ  
 
 
 

 

62 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรดาน
ศาสนา วฒันธรรม 
จารีตประเพณีและ
ภูมิปญญาทองถิ่น 
 
 

โครงการแหเทียนเขาพรรษา 
 
 
 
 
 

 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือเปนการสงเสริม
และสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม
ที่มีมาแตโบราณให
ยังคงอยูกับชุมชน
ตลอดไป 

คณะผูบริหาร ผูนำชุมชน 
ประชาชน เด็กเยาวชนและ
หนวยงานราชการ ในเขต
พ้ืนที่ตำบลคำไหล 
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ยุทธศาสตรดาน
ศาสนา วฒันธรรม 
จารีตประเพณีและ
ภูมิปญญาทองถิ่น 
 

อุดหนุนโครงการสืบสาน
ประเพณีบุญบ้ังไฟตำบลคำไหล 
 
 
   

 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1. เพ่ือสืบสาน
ประเพณีบุญบ้ังไฟ 
2. เพ่ือความสามัคคี
เปนอันหนึ่งอัน
เดียวกัน 

อุดหนุนโครงการสืบสาน
ประเพณีบุญบ้ังไฟตำบล   
คำไหล   
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ยุทธศาสตรดาน
ศาสนา วฒันธรรม 
จารีตประเพณีและ
ภูมิปญญาทองถิ่น 

อุดหนุนโครงการจัดงาน
ประเพณีแหเทียนพรรษา ที่ทำ
การปกครองอำเภอศรีเมืองใหม 
   

70,000.00 
 
 
  

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือการสนับสนุน
จัดงานประเพณีแห
เทียนพรรษา 
จังหวัดอุบลราชธานี 

อุดหนุน 1 คร้ัง/ป 
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ยุทธศาสตรดาน
ศาสนา วฒันธรรม 
จารีตประเพณีและ
ภูมิปญญาทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการประเพณีสงกรานตแกง
จุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

330,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1. เพ่ืออนุรักษ
วัฒนธรรมประเพณี
ไทย การเฉลิมฉลอง
เทศกาลวันขึ้นปใหม
ของชาวไทย  
2. เพ่ือแสดงออกถงึ
ความกตัญตูอ
ผูสูงอายุในตำบล 
คำไหลหลักสำคัญ 
ของสถาบัน
ครอบครัว  
 

1. ประชาชนและผูสูงอายุใน
พ้ืนที่เขตตำบลคำไหล  
2. สมาชิกสภาทองถิ่น คณะ
ผูบริหารผูบริหารทองถิ่น 
พนักงานสวนตำบล 
พนักงานจาง คณะครู
อาจารยโรงเรียน สังกัด 
สพฐ. ในพ้ืนที่ตำบลคำไหล 
เจาหนาที่ฝายปกครอง 
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ยุทธศาสตรดาน
ศาสนา วฒันธรรม 
จารีตประเพณีและ
ภูมิปญญาทองถิ่น 
 

อุดหนุนโครงการขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจัดงานรัฐ
พิธี 
 
 

15,000.00 
 
 
 
 

สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือการสนับสนุน
งบประมาณจัดงาน
รัฐพิธีอำเภอศรีเมือง
ใหม 
 

1 คร้ัง / ป 
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ยุทธศาสตรดาน
สาธารณสุขและ
ทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอม 

อุดหนุนโครงการตาม
พระราชดำริดานสาธารณสุข 
หมูที่ 10 บานหนองเชือก 
 

20,000.00  สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือใหประชาชนมี
สุขภาพและคุณภาพ
ชีวิตทีด่ ี
 

ประชาชนในหมูบาน 
(อุดหนุนกรรมการหมูบาน 
หมูที่ 10) 
 



๒๑ 

จัดทำโดย  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 ยุทธศาสตร โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หนวยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค 

ผลผลิต 
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ยุทธศาสตรดาน
สาธารณสุขและ
ทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอม 

อุดหนุนโครงการตาม
พระราชดำริดานสาธารณสุข 
หมูที่ 11 บานหนองแสง   
 

20,000.00  สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือใหประชาชนมี
สุขภาพและคุณภาพ
ชีวิตทีด่ ี

ประชาชนในหมูบาน 
(อุดหนุนกรรมการหมูบาน  
หมูที่ 11) 
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ยุทธศาสตรดาน
สาธารณสุขและ
ทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอม 

อุดหนุนโครงการตาม
พระราชดำริดานสาธารณสุข 
หมูที่ 17 บานดอนชาง 
 

20,000.00  สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือใหประชาชนมี
สุขภาพและคุณภาพ
ชีวิตทีด่ ี

ประชาชนในหมูบาน 
(อุดหนุนกรรมการหมูบาน 
หมูที่ 17) 
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ยุทธศาสตรดาน
สาธารณสุขและ
ทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอม 

อุดหนุนโครงการตาม
พระราชดำริดานสาธารณสุข 
หมูที่ 18 บานหวยหมากเหนือ 
 

20,000.00  สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือใหประชาชนมี
สุขภาพและคุณภาพ
ชีวิตทีด่ ี

ประชาชนในหมูบาน 
(อุดหนุนกรรมการหมูบาน 
หมูที่ 18) 
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ยุทธศาสตรดาน
สาธารณสุขและ
ทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอม 

อุดหนุนโครงการตาม
พระราชดำริดานสาธารณสุข 
หมูที่ 4 บานจุการ   
 

20,000.00  สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือใหประชาชนมี
สุขภาพและคุณภาพ
ชีวิตทีด่ ี

ประชาชนในหมูบาน 
(อุดหนุนกรรมการหมูบาน 
หมูที่ 4) 
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ยุทธศาสตรดาน
สาธารณสุขและ
ทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอม 

อุดหนุนโครงการตาม
พระราชดำริดานสาธารณสุข 
หมูที่ 5 บานดอนน้ำคำ 
 

20,000.00  สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือใหประชาชนมี
สุขภาพและคุณภาพ
ชีวิตทีด่ ี

ประชาชนในหมูบาน 
(อุดหนุนกรรมการหมูบาน 
หมูที่ 5) 
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ยุทธศาสตรดาน
สาธารณสุขและ
ทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอม 

โครงการสำรวจจำนวนสัตวและ
ขึ้นทะเบียนสัตว 
 
 

20,000.00  สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือสำรวจจำนวน
สัตวและขึ้น
ทะเบียนสัตว 
 

เพ่ือสำรวจจำนวนสัตวและ
ขึ้นทะเบียนสัตว 
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ยุทธศาสตรดาน
สาธารณสุขและ
ทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการบริหารจัดการขยะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน
ปลัด อบต. 

1. เพ่ือใหประชาชน
ในตำบลคำไหลมี
ความรูเก่ียวกับขยะ
ประเภทตางๆ
ตลอดจนทราบ 
ถึงปญหาและ
ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
๒. เพ่ือใหประชาชน
มีความรูเก่ียวกับ
วิธีการลดปริมาณ
ขยะ วิธคีดัแยกการ
นำกลับมาใชใหม 
 

ผูนำชุมชน ประชาชนใน
ตำบลคำไหล 
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ยุทธศาสตรดาน
สาธารณสุขและ
ทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการดำเนินงานและบริหาร
จัดการระบบการแพทยฉุกเฉิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

648,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน
ปลัด อบต. 

๑. เพ่ือชวยเหลือ
ผูบาดเจ็บใหรอด
ชีวิต 
๒. เพ่ือชวยเหลือ
ผูบาดเจ็บไดรับ
ความชวยเหลือดวย
ความรวดเร็ว 
ปลอดภัย ถูกตอง
ตามมาตรฐาน 
 
 

๑. ผูไดรับบาดเจ็บจาก
อุบัติเหตุหรือเจ็บปวยฉุกเฉิน 
ในเขตตำบลคำไหลกลาง
หรือตำบลใกลเคียง ใหไดรับ
ความชวยเหลือ ณ จุดเกิด
เหตุ และสงตอไปรักษาที่
โรงพยาบาล โดยมคีวาม
รวดเร็ว ปลอดภัยถูกตอง
ตามมาตรฐาน  
 
 



๒๒ 

จัดทำโดย  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 ยุทธศาสตร โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หนวยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค 

ผลผลิต 
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ยุทธศาสตรดาน
สาธารณสุขและ
ทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอม 

อุดหนุนโครงการตาม
พระราชดำริดานสาธารณสุข 
หมูที่ 15 บานหนองนกทา 
 

20,000.00 สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือใหประชาชนมี
สุขภาพและคุณภาพ
ชีวิตทีด่ ี
 

ประชาชนในหมูบาน 
(อุดหนุนกรรมการหมูบาน 
หมูที่ 1) 
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ยุทธศาสตรดาน
สาธารณสุขและ
ทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอม 

อุดหนุนโครงการตาม
พระราชดำริดานสาธารณสุข 
หมูที่ 16 บานคำหวา 
 

20,000.00 สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือใหประชาชนมี
สุขภาพและคุณภาพ
ชีวิตทีด่ ี
 

ประชาชนในหมูบาน 
(อุดหนุนกรรมการหมูบาน 
หมูที่ 16) 
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ยุทธศาสตรดาน
สาธารณสุขและ
ทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอม 

อุดหนุนโครงการตาม
พระราชดำริดานสาธารณสุข 
หมูที่ 6 บานหนองสองหอง 
 

20,000.00 สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือใหประชาชนมี
สุขภาพและคุณภาพ
ชีวิตทีด่ ี
 

ประชาชนในหมูบาน 
(อุดหนุนกรรมการหมูบาน 
หมูที่ 6) 
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ยุทธศาสตรดาน
สาธารณสุขและ
ทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอม 

โครงการสัตวปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา 
 
 
 

37,000.00 สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือใหสุนัขที่ไมได
รับการดูแลเอาใจใส
หรือไมมีเจาของได 
รับการฉีดวัคซีนปอง 
กันโรคพิษสุนัขบา 
 

สุนัขตั้งแตอายุ ๓ เดือนขึ้น
ไปและสุนัขที่ไมไดรับการ
ดูแลหรือไมเจาของทั้ง ๑8 
หมูบานในเขตองคการ
บริหารสวนตำบลคำไหล  
 

80 

ยุทธศาสตรดาน
สาธารณสุขและ
ทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอม 

อุดหนุนโครงการตาม
พระราชดำริดานสาธารณสุข 
หมูที่ 8 บานหวยหมากใหญ  
   

20,000.00 สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือใหประชาชนมี
สุขภาพและคุณภาพ
ชีวิตทีด่ ี

ประชาชนในหมูบาน 
(อุดหนุนกรรมการหมูบาน 
หมูที่ 8) 
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ยุทธศาสตรดาน
สาธารณสุขและ
ทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอม 

อุดหนุนโครงการตาม
พระราชดำริดานสาธารณสุข 
หมูที่ 3 บานหนองหิน 
 

20,000.00 สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือใหประชาชนมี
สุขภาพและคุณภาพ
ชีวิตทีด่ ี

ประชาชนในหมูบาน 
(อุดหนุนกรรมการหมูบาน 
หมูที่ 3) 
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ยุทธศาสตรดาน
สาธารณสุขและ

ทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอม 

อุดหนุนโครงการตาม
พระราชดำริดานสาธารณสุข 
หมูที่ 13 บานดอนตูม 
 

20,000.00 สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือใหประชาชนมี
สุขภาพและคุณภาพ

ชีวิตทีด่ ี

ประชาชนในหมูบาน 
(อุดหนุนกรรมการหมูบาน 
หมูที่ 13) 

 

83 

ยุทธศาสตรดาน
สาธารณสุขและ
ทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอม 

อุดหนุนโครงการตาม
พระราชดำริดานสาธารณสุข 
หมูที่ 9 บานขัวแคน 
 

20,000.00 สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือใหประชาชนมี
สุขภาพและคุณภาพ
ชีวิตทีด่ ี

ประชาชนในหมูบาน 
(อุดหนุนกรรมการหมูบาน 
หมูที่ 9) 
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ยุทธศาสตรดาน
สาธารณสุขและ
ทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอม 

อุดหนุนโครงการตาม
พระราชดำริดานสาธารณสุข 
หมูที่ 12 บานคำบอน   
 

20,000.00 สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือใหประชาชนมี
สุขภาพและคุณภาพ
ชีวิตทีด่ ี

ประชาชนในหมูบาน 
(อุดหนุนกรรมการหมูบาน 
หมูที่ ) 
12 
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ยุทธศาสตรดาน
สาธารณสุขและ
ทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอม 

อุดหนุนโครงการตาม
พระราชดำริดานสาธารณสุข 
หมูที่ 7 บานหวยหมากนอย  
  

20,000.00 สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือใหประชาชนมี
สุขภาพและคุณภาพ
ชีวิตทีด่ ี

ประชาชนในหมูบาน 
(อุดหนุนกรรมการหมูบาน 
หมูที่ 7) 
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ยุทธศาสตรดาน
สาธารณสุขและ
ทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอม 

อุดหนุนโครงการตาม
พระราชดำริดานสาธารณสุข 
หมูที่ 2 บานดอนกลาง    
 

20,000.00 สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือใหประชาชนมี
สุขภาพและคุณภาพ
ชีวิตทีด่ ี

ประชาชนในหมูบาน 
(อุดหนุนกรรมการหมูบาน 
หมูที่ 2) 
 
 



๒๓ 

จัดทำโดย  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 ยุทธศาสตร โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หนวยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค 

ผลผลิต 
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ยุทธศาสตรดาน
สาธารณสุขและ
ทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอม 

อุดหนุนโครงการตาม
พระราชดำริดานสาธารณสุข 
หมูที่ 1 บานคำไหล 
 

20,000.00 
 
 
 

สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือใหประชาชนมี
สุขภาพและคุณภาพ
ชีวิตทีด่ ี
 
 

ประชาชนในหมูบาน 
(อุดหนุนกรรมการหมูบาน 
หมูที่ 1) 
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ยุทธศาสตรดาน
สาธารณสุขและ
ทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอม 

อุดหนุนโครงการตาม
พระราชดำริดานสาธารณสุข 
หมูที่ 14 บานนาหวยแดง 
 

20,000.00 
 
 
 

สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือใหประชาชนมี
สุขภาพและคุณภาพ
ชีวิตทีด่ ี
 
 

ประชาชนในหมูบาน 
(อุดหนุนกรรมการหมูบาน 
หมูที่ 14) 
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ยุทธศาสตรดานการ
ปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝกอบรมการปองกัน
บรรเทาสาธารณภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

41,200.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน
ปลัด อบต. 

๑. เพ่ือใหมีความ
พรอมในการปองกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย 
๒. เพ่ือปลูกฝงให
ประชาชนและสวน 
ราชการมีความรู
และมีความ
ตระหนักในการ
ปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
 

๑. ผูนำหมูบานทุกหมูบาน 
๒. ประชาชนทั่วไปที่มี
บทบาทหรือมีความสนใจ
การปองกันสาธารภัย       
3. นักเรียนและเด็ก 
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โครงการฝกอบรมอาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพลเรือน (อป
พร.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน
ปลัด อบต. 

1. เพ่ือใหมีความรู
เก่ียวกับสาธารณภัย
รูปแบบตางๆและ
สามารถชวยเหลือ
ในการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
ไดอยางถูกตอง
เหมาะสม 
2. เพ่ือใหมีความ
เขาใจในบทบาท
และหนาที่ของ
อาสาสมัครปองกัน
ภัยฝายพลเรือน
ตลอดจนระเบียบ
กฎหมายที่เก่ียวของ 
3. เพ่ือใหประชาชน
เขามามีสวนรวมใน
การปองกันบรรเทา
สาธารณภัย 
 

เชิงปริมาณประชาชนและ
เจาหนาที่สมัครใจเขารับการ
ฝกอบรม จำนวน ๔๐ คน 
เชิงคุณภาพผูเขารวม
ฝกอบรมสามารถชวย เหลือ
ในการปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยได 
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โครงการชวยเหลือประชาชน
ตามอำนาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น กรณี
เยียวยาหรือฟนฟูหลังเกิดสา
ธารณภัย 

120,000.00 
 
 
 
 

สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือเยียวยาและ
ฟนฟูหลังเกิดภัย
ใหแกผูประสบสา
ธารณภัยหรือภัย
พิบัติฉุกเฉิน 
 
 

ผูประสบภัยดานสาธารณภัย
ตำบลคำไหล 
 
 
 



๒๔ 

จัดทำโดย  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 ยุทธศาสตร โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หนวยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค 

ผลผลิต 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการไฟ
ปา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน
ปลัด อบต. 

1. เพ่ือใหเกิด
เครือขายความ
รวมมือในการ
ควบคุมไฟปาใน
พ้ืนที่ที่ไดรับการ
ฝกอบรมแลว 
สามารถรวมกัน
ดำเนินงานไดอยาง
ตอเนื่อง  
2. เพ่ือใหเครือขาย
ความรวมมือในการ
ควบคุมไฟปาที่ไดรับ
การฝกอบรมแลว
สามารถปฏิบัติงาน
ควบคุม ไฟปาใน
พ้ืนที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  

๑. ผูนำหมูบานทุกหมูบาน 
๒. ประชาชนทั่วไปที่มี
บทบาทหรือมีความสนใจ
การปองกันสาธารภัย  
3. นักเรียนและเด็ก 
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ยุทธศาสตรดานการ
ปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
 
 
 
 
 

โครงการจางเหมาบริการ
พนักงานดับเพลิงและกูภัย
ฉุกเฉิน 
 
 
 
 
 

540,000.00 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือเปนการปฏิบัติ 
งานดานการปองกัน
และบรรเทาสาธาร 
ณภัยขององคการ
บริหารสวนตำบลล
คำไหล เปนอยาง
ตอเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ  

ชวยเหลือและบริการ
ประชาชนดานสาธารณภัย 
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ยุทธศาสตรทีด่าน
การบริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ี
 
 
 
 
 

โครงการฝกอบรมระบบ
คอมพิวเตอร  (E -LAAS) 
เพ่ือใหสอดคลองตามมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐและนโยบาย
ภาครัฐ 
 
 
 

128,000.00 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือเสริมสราง
ความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการบันทึก
บัญชีดวยระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร
ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  (e-
LAAS)   

พนักงานเจาหนาที่องคการ
บริหารสวนตำบลคำไหล 
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ยุทธศาสตรทีด่าน
การบริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ี

โครงการคายฝกอบรมพัฒนา
ศักยภาพเด็กและเยาวชนตำบล
คำไหล 
 
 
 
 
 
 
 

40,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือสงเสริมและ
สนับสนุนบทบาท
สภาเด็กและ
เยาวชนตำบลคำ
ไหลใหมีความ
เขมแข็งสามารถ
สรางเครือขายและ
เยาวชนในเขตพ้ืนที่
องคการบริหารสวน
ตำบลคำไหล 

พนักงานเจาหนาที่องคการ
บริหารสวนตำบลคำไหล 
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ยุทธศาสตรทีด่าน
การบริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ี

โครงการโตไปไมโกง 
 
 
 
 

20,000.00 
 
 
 
 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 
 

เพ่ือสงเสริมและ
ปลูกฝงใหเด็กและ
เยาวชนเปน คนดี
คุณธรรมซ่ือสัตย 
สุจริต 
 

เยาวชนตำบลคำไหล 
 
 
 
 



๒๕ 

จัดทำโดย  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 ยุทธศาสตร โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หนวยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค 

ผลผลิต 
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ยุทธศาสตรทีด่าน
การบริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ี

โครงการอบรมประวัติศาสตร
ชาติไทยและบุญคุณของ
พระมหากษัตริย 
 
 
 
 
 

54,000.00 
 
 
 
 
 
 
 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 
 
 
 
 

เพ่ือใหเกิดความรู 
ความเขาใจ ใหแก
ประชาชน นักเรียน 
เยาวชนในการสราง 
ทัศนคติที่ถูกตอง 
และเขาใจในเร่ือง
ของสถาบัน
พระมหากษัตริย 
 

ประชาชนในพ้ืนที่ตำบลคำ
ไหล 
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ยุทธศาสตรทีด่าน
การบริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ี

โครงการอบรมบุคลากรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 

150,000.00 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือเสริมสราง
บุคลากรของ อบต. 
คำไหลใหพัฒนา
ระบบราชการใน
การใหบริการ
ประชาชนโดยยึด
หลักบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี  
 

คณะผูบริหาร พนักงานสวน
ตำบล และพนักงานจาง  
ขององคการบริหารสวน
ตำบลคำไหล  
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ยุทธศาสตรทีด่าน
การบริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ี
 
 
 
 
 
 

อุดหนุนโครงการบริหารงานของ
สถานที่กลางสำหรับศูนยปฏิบัติ 
การรวมในการชวยเหลือ
ประชาชนขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  
 
 
 
 

30,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ืออุดหนุนโครง 
การบริหารงานของ
สถานที่กลางสำหรับ
ศูนยปฏิบัติการรวม
ในการชวยเหลือ
ประชาชนของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 

1 คร้ัง / ป 
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ยุทธศาสตรทีด่าน
การบริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ี

โครงการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

30,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือสงเสริมพฤติ 
กรรมและวิธีทำงาน
ที่สุจริตและโปรงใส
ของ ผูบริหาร 
ขาราชการและเจา 
หนาที่ทุกคนของ
องคการบริหารสวน
ตำบลคำไหล 
 

ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ
ขาราชการและเจาหนาที่
ขององคการบริหารสวน
ตำบลคำไหลทุกคน 
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ยุทธศาสตรทีด่าน
การบริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ี

โครงการสงเสริมพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และ
กฎหมายเบ้ืองตนใหแกคณะ
ผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล พนักงานสวน
ตำบลและพนักงานจาง เพ่ือ
พัฒนาบุคลากรนำไปสูการ
ปฏิบัติงาน ขององคการบริหาร
สวนตำบลคำไหล 
 
 
 
 

49,090.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือสงเสริมใหคณะ
ผูบริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงานสวน
ตำบล ลูกจางและ
พนักงานจางของ
องคการบริหารสวน
ตำบลคำไหล ไดมี
ความรู ความเขาใจ
ดานวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและ
จรรยา และขอ
กฎหมาย กฎ 
ระเบียบ  

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตำบล 
พนักงานสวนตำบล และ
พนักงานจาง จำนวน 100 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 

จัดทำโดย  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 ยุทธศาสตร โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หนวยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค 

ผลผลิต 
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ยุทธศาสตรทีด่าน
การบริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการกิจกรรมวันทองถิ่นไทย
รวมพลังศรีเมืองใหมตานภัยยา
เสพติด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือรำลึกถึงพระ
มหากรุณาธิคุณแหง
พระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกลาเจาอยู 
หัวที่ไดทรงพรกรุณา
โปรดเกลาฯ ให
ประกาศจัดตั้ง 
สุขาภิบาลทาฉลอม
ขึ้นเปนสุขาภิบาล
หัวเมืองนอกมณฑล
กรุงเทพฯแหงแรก
ของประเทศไทย 
เมื่อวันที่ ๑๘ 
มีนาคม พ.ศ.๒๔๔๘ 
(ร.ศ.๑๒๔) 

1. การปองกันปญหายาเสพ
ติดในตำบลคำไหลและขาง 
เคียง เพ่ือสรางภูมิคุมกันลด 
ปญหาทางสังคมโดย เฉพาะ
เยาวชนไมใหเขาไปเก่ียวของ
กับยาเสพติดและอบายมุข
อ่ืน ๆ  
2. บุคลากรไดออกกำลังกาย 
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ยุทธศาสตรทีด่าน
การบริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝกอบรมและศึกษาดู
งานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานใหกับคณะผูบริหาร
ทองถิ่น สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล ขาราชการ
และพนักงานสวนตำบล ของ
องคการบริหารสวนตำบลคำ
ไหล 
 
 
 
 
 

199,040.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือใหคณะผูบริหาร  
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล 
พนักงานสวนตำบล        
และพนักงานจาง 
ไดรับการเสริมสราง
การพัฒนาวิสัยทัศน 
และความรูความ
เขาใจในดานการ
ดำเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง
และการจัดการ
ส่ิงแวดลอม 

คณะผูบริหารทองถิ่น 
สมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตำบล ขาราชการและ
พนักงานสวนตำบลของ
องคการบริหารสวนตำบลคำ
ไหล ภาคีเครือขาย ผู
สังเกตการณ รวมทั้งส้ิน 
100 คน 
 
 
 
 
 

  
๑.๕  ปญหา  อุปสรรคการดำเนินงานท่ีผานมาและแนวทางการแกไข 
  การดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ฉบับที่ 2 (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) ครั้งที่  1/2566 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  องคการบริหารสวนตำบลคำไหล   เปนการดำเนินการตามโครงการที่
บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน ฉบับที่ 2 (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) ครั้งที่ 1/2566 ในชวงป  พ.ศ.๒๕๖8  
ซึ่งการจัดทำแผนพัฒนาเปนไปตามแนวทางนโยบายที่กำหนดข้ึนภายใตกรอบยุทธศาสตรของจังหวัด
อุบลราชธานี นโยบายเรงดวนของรัฐบาล  และนโยบายของผูบริหาร 
  จากการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน พบวา มีปญหาและอุปสรรคหลายประการซึ่ง
สามารถสรุปเปนปญหาอุปสรรคและขอแนะนำไดดังน้ี 
  ๑. ปญหางบประมาณในการดำเนินการไมเพียงพอ 
   ดวยสภาพทางกายภาพขององคการบริหารสวนตำบลคำไหล  ดานการพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน ซึ่งยังไมครบทุกหมูบาน คือ ถนนภายในหมูบาน และรองระบายน้ำภายในหมูบาน ไฟฟาเพื่อ
การเกษตร รวมทั้งถนนลูกรังเพื่อการเกษตร ยังไมเพียงพอตอความตองการของพี่นองประชาชนในตำบล 
เพราะวายังขาดงบประมาณในการดำเนินการ ทางคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ เห็นวาควร
ประสานหนวยงานอื่น เพื่อนำงบประมาณ มาพัฒนาในสวนที่ ยังไมมีการดำเนินการ เพื่อใหพี่นอง
ประชาชนมีความเปนอยูที่ดีข้ึนตอไป 



๒๗ 

จัดทำโดย  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

   อีกทั้งการที่จำเปนตองบริหารงบประมาณที่มีอยูอยางจำกัดใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชนโดยจะตองมองถึงความตอเน่ืองในการดำเนินโครงการ ความคุมคาของงบประมาณ ตลอดจน
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และผลสัมฤทธ์ิที่จะไดรับเปนสำคัญ ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8
งบประมาณตามที่ไดรับประมาณการไวในขอบัญญัติงบประมาณ จำนวน 64,9๐๐,๐๐๐ บาท น้ันมีการ
จัดสรรงบประมาณมาใหแตไมเปนตามที่ประมาณไว เชน ประเภทรายไดที่รัฐบาลจดัเก็บและจัดสรรให 
และเงินอุดหนุน 
  ๒. ปญหาในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   ในการจัดทำประชาคมทองถ่ินทั้งในระดับหมูบาน หรือในระดับตำบล ยังพบวาไมไดรับความ
รวมมือเทาที่ควร ปญหาดังกลาวน้ีอาจเกิดจากความไมเขาใจในบทบาท หนาที่ ของการเปนตัวแทนของ
ประชาชนในหมูบาน  ซึ่งในข้ันตอนการจัดทำเวทีประชาคม  จะมีผูเขารวมการประชุมไมเกินรอยละ ๕๐ 
ดังน้ัน ควรที่จะตองมีการสรางความรู การสรางความเขาใจใหแกประชาชนในแตละหมูบานใหมากย่ิงข้ึน 
เพื่อใหทราบถึงความสำคัญในการวางแผนพัฒนาทองถ่ินในปตอๆ ไป ตามหลักการ “รวมคิด รวมทำ 
และรวมตัดสินใจ”  ซึ่งกระบวนการจัดทำแผนเปนกระบวนการที่สำคัญที่สุดเพราะประชาชนมีสวนรวม 
  ๓. ปญหาจำนวนโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน ฉบับที่ 2 (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) ครั้งที่ 1/2566 
มีจำนวนมาก จะพบวาจำนวนโครงการตามพัฒนาทองถ่ิน  ฉบับที่ 2 (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) ครั้งที่  
1/2566 โดยเฉพาะโครงการในชวงแผน ป ๒๕๖8 มีจำนวน 327  โครงการ โดยสามารถนำมาปฏิบัติ
เองได 103 โครงการ หรือคิดเปนรอยละ 31.50  ดังน้ัน ควรที่จะมีการพิจารณาถึงความเปนไปไดของ
โครงการทั้งในรูปของงบประมาณ ความคุมคาของโครงการ และผลสัมฤทธ์ิที่จะเกิดข้ึน 
  ๔. ปญหาเกี่ยวกับการประสานแผนพัฒนาที่เกินศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบล 
  กลาวคือไดมีการเสนอโครงการที่เกินศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบลไปยังหนวยงานที่
เกี่ยวของและมีศักยภาพที่มากกวาแลว เชน องคการบริหารสวนจังหวัดอุบลราชธานี  หรือกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน แตก็ยังไมไดรับการตอบสนองเพื่อแกไขปญหาความเดือดรอนใหกับประชาชน
เทาที่ควร  
  ๕. แนวทางในการแกไข 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินฯ มีความเห็นวาในเรื่องงบประมาณและแผนงานน้ันควรมีการ
คำนึงถึงความสอดคลองและสัมพันธกัน กลาวคือ “งบประมาณตองมาจากแผน มีแผนถึงจะมี
งบประมาณ” ดังน้ัน ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินไมวาจะเปนการเพิ่มเติม แกไข เปลี่ยนแปลง 
จะตองคำนึงถึงความเปนไปไดของโครงการไมใชเพียงเพื่อใหมีโครงการปรากฏอยูในแผนเทาน้ัน 
  กระบวนการในการจัดทำประชาคมทองถ่ิน  ขอใหกำนันผู ใหญบานในฐานะประธาน
คณะกรรมการหมูบาน  ใหความสำคัญกับการจัดประชาคมทั้งในระดับหมูบานของตนเอง  และในระดับ
ตำบล  เพื่อใหโครงการของตนอยูในกรอบของงบประมาณที่ควรจะไดรับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
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๒.  แนวทางการติดตามและประเมินผล  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖9 
 ๒.๑  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประกอบดวย 
  ๑.  ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ๒๐  คะแนน 
  ๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ  ๒๐  คะแนน 
  ๓.  ยุทธศาสตร  ๖๐  คะแนน  ประกอบดวย 
   ๓.๑  ยุทธศาสตรชาติ  ๒๐  ป  (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐)  ๕  คะแนน 
   ๓.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ๕  คะแนน 
   ๓.๓  เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals:SDGs)  ๕  คะแนน 
   ๓.๔  ยุทธศาสตรจังหวัด ๕ คะแนน 
   ๓.๕  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ๕ คะแนน 
   ๓.๖  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๕ คะแนน 
   ๓.๗  วิสัยทัศน ๕ คะแนน 
   ๓.๘  กลยุทธ  ๕ คะแนน 
   ๓.๙  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ  ๕ คะแนน 
   ๓.๑๐  จุดยืนทางยุทธศาสตร  (Positioning)  ๕ คะแนน 
   ๓.๑๑  แผนงาน  ๕ คะแนน 
   ๓.๑๒  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  ๕ คะแนน 
 ๒.๒  การติดตามและประเมินผลโครงการ 
      แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพฒันาทองถ่ิน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย 
  ๑.  การสรุปสถานการณการพัฒนา  ๑๐  คะแนน 
  ๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐  คะแนน 
  ๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐  คะแนน 
  ๔.  ยุทธศาสตร  กลยุทธ  แผนงานการพัฒนา  ๕  คะแนน 
  ๕.  โครงการพัฒนา  ๓๐  คะแนน  ประกอบดวย 
   ๕.๑  ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕  คะแนน 
   ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  ๕  คะแนน 
   ๕.๓  เปาหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการต้ังงบประมาณไดถูกตอง ๕ คะแนน 
   ๕.๔  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕  คะแนน 
   ๕.๕  มีการกำหนดตัวช้ีวัดและสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะไดรับ  ๕  คะแนน 
   ๕.๖  ผลที่คาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคที่กำหนดไว  ๕  คะแนน 
  ๖.  โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป  ๓๕  คะแนน 
   ๖.๑  โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปในภาพรวม  ๕  คะแนน 
   ๖.๒  โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไขปญหาความยากจน ๕ คะแนน 
   ๖.๓  โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการบริหารจัดการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม  ๕  คะแนน 
   ๖.๔  โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเกี่ยวกับสุขภาวะ  ๕  คะแนน 



๒๙ 
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   ๖.๕  โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเกี่ยวกับดานการศึกษา  ศิลปะ  
ศาสนา  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน  ๕  คะแนน 
   ๖.๖  โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานโครงสรางพื้นฐาน  ๕  คะแนน 
   ๖.๗  โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจดัทำงบประมาณรายจายดานการบริหารจัดการน้ำ ๕ คะแนน 
 ๒.๓  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตำบลคำไหล 
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 
  ๑) กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังน้ี 
   (๑) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวน
ตำบลคำไหล อยางนอยไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
   (๒) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาสและสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผานมา 
   (๓) รายงานและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอนายก
องคการบริหารสวนตำบลภายเดือนธันวาคมของทุกป เพื่อใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเสนอตอ
สภาองคการบริหารสวนตำบล คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  ๒) ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ไดกำหนดข้ึนมีความสอดคลองและนำไปกำหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบล 
  ๓) ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบดวย คน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยูจริง
ในองคการบริหารสวนตำบลมาปฏิบัติงาน 
  ๔) ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนา แผนงาน โครงการตางๆ จะวัดจาก
รายการที่เปนโครงการในรอบ ๕ ป วัดไดจากชองปงบประมาณและที่ผานมา โครงการที่ตอเน่ืองจาก
ปงบประมาณที่ผาน 
  ๕) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวางผลผลิต
หรือผลที่ไดรับจรงิกับทรพัยากรที่ถูกใชไปในการพฒันาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล ซึ่งสามารถ
วัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จำนวน ระยะเวลา เปนตน 
  ๖) ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลที่ไดจากประสิทธิภาพทำใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ
ซึ่งวัดเปนความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
 ๒.๔  กำหนดเครื่องมอืที่ใชในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตำบลคำไหล 
กำหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 
  ๒.๔.๑  ใชรายงานจากระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  สำหรับการติดตามการทำงบประมาณ  การลงนามสัญญา  และการเบิกจาย 
  ๒.๔.๒ ใชการสังเกต (observations) เพื่อเฝาดูวากำลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ิน  มีการ
บันทึกการสังเกต  แนวทางในการสังเกต  และกำหนดการดำเนินการสังเกต  แบงเปน 
   ๒.๔.๒.๑ การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชนชาวตำบลคำไหล หรือตัวบุคคล มี
กิจกรรมรวมกัน 



๓๐ 

จัดทำโดย  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

   ๒.๔.๒.๒ การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสรางและ
ความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตำบลคำไหล 
  ๒.๔.๓  ใชแบบสำรวจความพึงพอใจตอผลการดำเนินงาน  ตามคูมือการติดตามและประเมินผล
การจัดทำและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สำหรับรายโครงการและเมื่อ
สิ้นปงบประมาณ  ดังน้ี 
   - แบบที่ ๑ แบบชวยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินโดยตนเอง 
   - แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   - แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
   - แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในภาพรวม 
   - แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในภาพรวม 
   โดยกำหนดใหความพึงพอใจที่มากกวา  ๗.๕๐ หรือเทียบเทา  ถือวาประสบความสำเร็จสูง  
ความพึงพอใจที่อยูระหวาง  ๕.๐๐-๗.๔๙ หรือเทียบเทา  ถือวาประสบความสำเร็จปานกลาง  ความพึง
พอใจนอยกวา  ๕.๐๐ หรือเทียบเทา ถือวาประสบความสำเร็จต่ำ 
  ๒.๔.๔  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร  ใชตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด  ที่  
มท  ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๘๖  ลงวันที่  ๑๙  สิงหาคม  ๒๕๖๕ 
  ๒.๔.๕  การติดตามและประเมินผลโครงการ  ใชตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด  ที่  
มท  ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๘๖  ลงวันที่  ๑๙  สิงหาคม  ๒๕๖๕ 
 ๒.๕  แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 

แนวทางการพจิารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

๑. ขอมลูสภาพทั่วไปและขอมลูพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๒๐  
๒. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๐  
๓. ยุทธศาสตร  ประกอบดวย ๖๐  
   ๓.๑ ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) (๕)  
   ๓.๒ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (๕)  
   ๓.๓ เปาหมายการพฒันาที่ย่ังยืน  (SGDs) (๕)  
   ๓.๔ ยุทธศาสตรจงัหวัด (๕)  
   ๓.๕ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (๕)  
   ๓.๖ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (๕)  
   ๓.๗ วิสัยทัศน (๕)  
   ๓.๘  กลยุทธ (๕)  
   ๓.๙ เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕)  
   ๓.๑๐ จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕)  
   ๓.๑๑  แผนงาน (๕)  
   ๓.๑๒ ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕)  

รวม ๑๐๐  



๓๑ 

จัดทำโดย  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 
แนวทางการพจิารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพือ่ความสอดคลองแผนพฒันาทองถ่ิน 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
๑. การสรุปสถานการณพัฒนา ๑๐  
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐  
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐  
๔. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา ๕  
๕. โครงการพัฒนา  ประกอบดวย ๓๐  
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ (๕)  
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (๕)  
   ๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)มีความชัดเจนนำไปสูการต้ังงบประมาณได
ถูกตอง 

(๕)  

   ๕.๔ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕)  
   ๕.๕ มีการกำหนดตัวช้ีวัดและสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะไดรับ (๕)  
   ๕.๖ ผลที่คาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคที่กำหนดไว (๕)  
๖. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป  ประกอบดวย ๓๕  
   ๖.๑ โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปในภาพรวม (๕)  
   ๖.๒ โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจดัทำงบประมาณรายจายแกไขปญหาความยากจน (๕)  
   ๖.๓ โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการบริหารจัดการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม 

(๕)  

   ๖.๔ โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเกี่ยวกับสุขภาวะ (๕)  
   ๖.๕  โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเกี่ยวกับดานการศึกษา  
ศิลปะ  ศาสนา วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 

(๕)  

   ๖.๖ โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานโครงสรางพื้นฐาน (๕)  
   ๖.๗ โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการบริหารจัดการ
น้ำ 

(๕)  

รวม ๑๐๐  
 

แบบสอบถาม 
  - แบบที่ ๑ แบบชวยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินโดยตนเอง 
  - แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  - แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
  - แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
ภาพรวม 
  - แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
ภาพรวม 
 
 
 



๓๒ 

จัดทำโดย  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

สวนท่ี ๓ 
ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

 
๑.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 ๑.๑  สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนได 
๑. ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๒๐ 19 
๒. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๐ 20 
๓. ยุทธศาสตร  ประกอบดวย ๖๐ 60 
   ๓.๑ ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) (๕) ๕ 
   ๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (๕) ๕ 
   ๓.๓ เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน  (SGDs) (๕) 5 
   ๓.๔ ยุทธศาสตรจังหวัด (๕) ๕ 
   ๓.๕ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (๕) ๕ 
   ๓.๖ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (๕) ๕ 
   ๓.๗ วิสัยทัศน (๕) ๕ 
   ๓.๘  กลยุทธ (๕) ๕ 
   ๓.๙ เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕) ๕ 
   ๓.๑๐ จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) ๕ 
   ๓.๑๑  แผนงาน (๕) ๕ 
   ๓.๑๒ ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕) ๕ 

รวม ๑๐๐ 99 
 ๑.๒  ขอมูลทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 
  หนวยงานในสังกัดไมไดใหความรวมมือในการใหขอมูลทั่วไปและขอมูลพื้นฐานเทาที่ควร การ
รวบรวมจึงไมครบถวนรอบดาน 
 ๑.๓  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
  มีการวิเคราะหที่คอนขางเปนไปตามบริบทของทองถ่ิน ขาดเพียงการจับคูขอมูลอีกเพียงเล็กนอย
ก็จะมีความสมบูรณ 
 ๑.๔  ยุทธศาสตร 
  มีการเช่ือมโยงไดอยางสอดคลองระหวางยุทธศาสตรตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด รวมถึงยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด และยังได
นำโครงการพัฒนาจากหมูบานมาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 

จัดทำโดย  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

๒.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 ๒.๑  สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนได 
๑. การสรุปสถานการณพัฒนา ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๑๐ 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๑๐ 
๔. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา ๕ ๕ 
๕. โครงการพัฒนา  ประกอบดวย ๓๐ ๓๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ (๕) ๕ 
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (๕) ๕ 
   ๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการ ต้ัง
งบประมาณไดถูกตอง 

(๕) ๕ 

   ๕.๔ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) ๕ 
   ๕.๕  มีการกำหนดตัวช้ีวัดและสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะ
ไดรับ 

(๕) ๕ 

   ๕.๖ ผลที่คาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคที่กำหนดไว (๕) ๕ 
๖. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป  ประกอบดวย ๓๕ ๓0 
   ๖.๑ โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปใน
ภาพรวม 

(๕) ๕ 

   ๖.๒ โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไขปญหา
ความยากจน 

(๕) 4 

   ๖.๓ โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการบริหาร
จัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม 

(๕) 4 

   ๖.๔ โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจดัทำงบประมาณรายจายเกี่ยวกับสุขภาวะ (๕) 4 
   ๖.๕  โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเกี่ยวกับดาน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

(๕) 4 

   ๖.๖ โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานโครงสราง
พื้นฐาน 

(๕) 5 

   ๖.๗ โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการบริหาร
จัดการน้ำ 

(๕) ๕ 

รวม ๑๐๐ 95 
 ๒.๒  การสรุปสถานการณการพัฒนา 
  ไดสรุปไดอยางชัดเจน  สอดคลองกับสถานการณในเวลาจัดทำแผนไดเปนอยางดี 
 ๒.๓  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
  มีการรวบรวมโครงการยังไมครอบคลุมเทาที่ควร  แตไดมีการสรุปโครงการที่สำคัญไวแลว  ควร
รวบรวมใหมีความครบถวนทุกโครงการที่ไดจัดทำในหวงที่ผานมา 
 ๒.๔  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
  ควรมีการพิจารณาโครงการทุกโครงการใหจัดทำโดยคำนึงถึงตนทุนที่แทจริง  ตอบสนองตอ
ประชาชนในทองถ่ินมากนอเพียงใด 



๓๔ 

จัดทำโดย  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 ๒.๕  แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 
  การเช่ือมโยงมีความสอดคลองระหวางยุทธศาสตรตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด  รวมถึงยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  และยัง
ไดนำโครงการพัฒนาจากหมูบานมาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 ๒.๖  โครงการพัฒนา 
  กำหนดเปาหมายยังไมชัดเจน  งบประมาณยังไมสอดคลองกับโครงการ  ยังไมมีการกำหนด
ตัวช้ีวัด  และผลที่คาดวาจะไดรับยังไมสอดคลองกับวัตถุประสงค 
๓.  การวิเคราะหเชิงปริมาณ 
 ๓.๑  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ 

๑. เพศ (   ) ชาย 42.59 (   ) หญิง 57.41  
๒. อายุ (   ) ต่ำกวา ๒๐ ป 5.56 

(   ) ๔๑-๕๐ ป 42.59 
(   ) ๒๐-๓๐ ป 12.96 
(   ) ๕๑-๖๐ ป 14.81 

(   ) ๓๑-๔๐ ป 12.96 
(   ) มากกวา ๖๐ ป 11.11 

๓. การศึกษา (   ) ประถมศึกษา 31.48 
(   ) ปริญญาตรี 18.52 

(   ) มัธยมศึกษา/เทียบเทา 40.74 
(   ) สูงกวาปริญญาตร ี5.56 

(   ) อนุปริญญา/เทียบเทา3.70 
(   ) อ่ืนๆ ๐.๐๐ 

๔. อาชีพหลัก (   ) รับราชการ 20.37 
(   ) รับจาง 5.56 
(   ) อ่ืนๆ ระบุ 1.85 

(   ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 1.85 
(   ) นักเรียนนักศึกษา 5.56 

(   ) คาขาย ธุรกิจสวนตัว 1.85 
(   ) เกษตรกร 62.96 

 ๓.๒  ความพึงพอใจตอการดำเนินงาน 
ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 45 24 3 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 44 25 3 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 47 22 3 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 43 25 4 
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 43 25 4 
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 44 23 5 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชน 44 26 2 
8. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 46 22 4 

รวม 356 192 28 

 ความพึงพอใจตอการดำเนินงานดานโครงสรางพื้นฐาน 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9.45 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.46 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.39 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 9.42 
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.32 
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 9.45 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 9.41 
๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.48 

ภาพรวม 9.42 

 
 
 



๓๕ 

จัดทำโดย  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

ความพึงพอใจตอการดำเนินงานดานการศึกษาและสงเสริมการกีฬา 

ประเด็น 
คะแนนความพงึพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9.45 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.46 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.39 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 9.42 
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.32 
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 9.48 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 9.42 
๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.42 

ภาพรวม 9.42 

 ความพึงพอใจตอการดำเนินงานดานเศรษฐกิจและสงเสริมคุณภาพชีวิต 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9.52 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.38 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.44 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 9.37 
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.34 
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 9.42 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 9.41 
๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.35 

ภาพรวม 9.40 

  
ความพึงพอใจตอการดำเนินงานดานการศาสนา วัฒนธรรม ราจีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

ประเด็น 
คะแนนความพงึพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9.55 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.41 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.46 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 9.38 
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.35 
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 9.42 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 9.41 
๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.35 

ภาพรวม 9.42 

 
 
 
 
 
 



๓๖ 

จัดทำโดย  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 ความพึงพอใจตอการดำเนินงานดานสาธารณสุขและทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

ประเด็น 
คะแนนความพงึพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9.47 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.31 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.51 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 9.34 
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.35 
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 9.48 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 9.37 
๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.35 

ภาพรวม 9.40 

 ความพึงพอใจตอการดำเนินงานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9.46 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.38 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.48 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 9.38 
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.37 
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 9.41 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 9.52 
๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.45 

ภาพรวม 9.43 

 ความพึงพอใจตอการดำเนินงานดานการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

ประเด็น 
คะแนนความพงึพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9.49 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.38 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.51 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 9.28 
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.37 
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 9.44 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 9.46 
๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.39 

ภาพรวม 9.42 

 ๓.๓  แผนการดำเนินงาน 
  หนวยงานในสังกัดยังไมมีความเขาใจในแผนการดำเนินงานเทาที่ควร  การจัดทำโครงการทุกครั้ง
จะรอฟงนโยบายจากผูบริหารเปนหลักโดยไมใชแผนการดำเนินงานเปนเครื่องมือ  จึงไมมีความพรอมใน
การจัดทำโครงการ 
 
 
 



๓๗ 

จัดทำโดย  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

๔.  การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 
 ๔.๑  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ 
  - ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชายและเพศหญิง  คิดเปนรอยละ  50.00 
  - ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุ  ๕0-49  ป  คิดเปนรอยละ  31.90 
  - ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการศึกษาระดับประถมศึกษา  คิดเปนรอยละ  44.40 
  - ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอาชีพเกษตร  คิดเปนรอยละ  52.80 
 
 ๔.๒  ความพึงพอใจตอการดำเนินงาน 
 
 

 
  
 
๔.๓  แผนการดำเนินงาน 
  หนวยงานในสังกัดยังไมมีความเขาใจในแผนการดำเนินงานเทาที่ควร  การจัดทำโครงการทุกครั้ง
จะรอฟงนโยบายจากผูบริหารเปนหลักโดยไมใชแผนการดำเนินงานเปนเครื่องมือ  จึงไมมีความพรอมใน
การจัดทำโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 

จัดทำโดย  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

๕.  สรุปผลการการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 
ไมมี 

การดำเนินงาน 
สวนท่ี ๑ คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   
๓. มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสม่ำเสมอ   
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผน 
    ยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

สวนท่ี ๒ การจัดทำแผนการพัฒนาทองถิ่น   
๗. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถิ่นมาจัดทำฐานขอมูล   
๘. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน   
๙. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ 
    พัฒนาทองถิ่น 

  

๑๐. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับ 
    ศักยภาพของทองถิ่น 

  

๑๑. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับ 
    ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

๑๒. มีการกำหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๑๓. มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น   
๑๔. มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕. มีการกำหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด   
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
๑๗. มีการจัดทำบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
๑๘. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
๑๙. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   

  ในสวนของคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน มีการจัด
ประชุมอยางตอเน่ืองสม่ำเสมอ  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  มีการ
จัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและ
ประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
  ในสวนของการจัดทำแผนการพัฒนาทองถ่ิน  มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถ่ิน
มาจัดทำฐานขอมูล  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน มีการวิเคราะห
ศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถ่ิน มีการกำหนดวิสัยทัศนและ
ภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน มีการกำหนดจุดมุงหมายเพื่อการ
พัฒนาที่ย่ังยืน  มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนา  มีการกำหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรจงัหวัด  มีการอนุมัติและประกาศใช
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  มีการจัดทำบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร  มีการกำหนดรูปแบบการ
ติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร 

แบบที่ ๑ แบบชวยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินโดยตนเอง 



๓๙ 

จัดทำโดย  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 
 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป 
๑. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตำบลคำไหล 
๒. รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 
   (   ) ไตรมาสที่ ๑ (ตุลาคม-ธันวาคม)      (   ) ไตรมาสที่ ๒ (มกราคม-มีนาคม) 
   (   ) ไตรมาสที่ ๓ (เมษายน-มิถุนายน)      () ไตรมาสที่ ๔ (กรกฎาคม-กันยายน) 
สวนท่ี  ๒  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
๓. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น (หนวยเปนลานบาท) 

ยุทธศาสตร 
พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 พ.ศ. ๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 พ.ศ. ๒๕70 รวม 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

๑.  ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 80 16,773,200 190 113,445,950 231 134,518,550 132 166,771,450 116 141,332,150 756 395,972,250 
๒. ยุทธศาสตรดานการศึกษาและพัฒนาการ
กีฬา 

16 10,729,512 30 12,599,734 28 13,299,205 28 13,985,180 28 14,240,770 135 64,625,979 

๓. ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจและสงเสริม
คุณภาพชีวิต 

6 450,000 9 18,450,600 11 19,419,600 11 20,995,600 11 21,363,600 42 96,369,600 

๔. ยุทธศาสตรดานศาสนา วฒันธรรมและ
ราจีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

4 455,000 6 745,000 7 1,145,000 7 1,115,000 7 1,145,000 31 4,635,000 

๕. ยุทธศาสตรดานสาธารณสุขและ
ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม 

28 2,068,000 30 2,968,000 31 2,744,000 28 2,268,000 29 3,168,000 148 13,316,000 

๖. ยุทธศาสตรดานการปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

5 800,000 5 800,000 6 1,340,000 6 1,340,000 6 1,3400,000 28 5,620,000 

๗. ยุทธศาสตรดานการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ด ี

10 950,000 13 1,880,000 13 1,950,000 13 1,950,000 13 1,950,000 67 9,130,000 

รวม 149 32,225,712 243 150,894,248 327 168,962,755 225 158,255,230 210 184,939,520 1,217 762,556,301 

 
 

แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 



๔๐ 

จัดทำโดย  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

๔. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ.๒๕๖9 พ.ศ.๒๕70 รวม 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

๑.  ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน 80 16,773,200 190 113,445,950 231 134,518,550 132 166,771,450 116 141,332,150 756 395,972,250 

๒. ยุทธศาสตรดานการศึกษาและ
พัฒนาการกีฬา 

16 10,729,512 30 12,599,734 28 13,299,205 28 13,985,180 28 14,240,770 135 64,625,979 

๓. ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจและ
สงเสริมคุณภาพชีวิต 

6 450,000 9 18,450,600 11 19,419,600 11 20,995,600 11 21,363,600 42 96,369,600 

๔. ยุทธศาสตรดานศาสนา วัฒนธรรม
และราจีตประเพณีและภูมิปญญา
ทองถิ่น 

4 455,000 6 745,000 7 1,145,000 7 1,115,000 7 1,145,000 31 4,635,000 

๕. ยุทธศาสตรดานสาธารณสุขและ
ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม 

28 2,068,000 30 2,968,000 31 2,744,000 28 2,268,000 29 3,168,000 148 13,316,000 

๖. ยุทธศาสตรดานการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

5 800,000 5 800,000 6 1,340,000 6 1,340,000 6 1,3400,000 28 5,620,000 

๗. ยุทธศาสตรดานการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 

10 950,000 13 1,880,000 13 1,950,000 13 1,950,000 13 1,950,000 67 9,130,000 

รวม 149 32,225,712 243 150,894,248 327 168,962,755 225 158,255,230 210 184,939,520 1,217 762,556,301 

 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 

จัดทำโดย  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

๕. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาป  ๒๕๖8 

ยุทธศาสตร 
จำนวนโครงการ 

ที่เสร็จ 

จำนวนโครงการที่
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการที่ยัง
ไมไดดำเนินการ 

จำนวนโครงการที่มี
การยกเลิก 

จำนวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

รวม 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 
๑.  ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน 23  28.40 6 85.72 5 33.33 - - - - 34 33.00 

๒. ยุทธศาสตรดานการศึกษาและพัฒนาการกีฬา 21  25.93 - 14.28 1 6.67 - - - - 22 21.36 

๓. ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจและสงเสริมคุณภาพชีวิต 2  2.47 - - 3 20.00 - - - - 5 4.86 

๔. ยุทธศาสตรดานศาสนา วัฒนธรรมและจารีตประเพณีและ 
    ภูมิปญญาทองถิ่น 

3  
 

3.70 - - 2 13.33 - - - - 5 4.86 

๕. ยุทธศาสตรดานสาธารณสุขและทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม 22  27.16 - - - - - - - - 22 21.36 

๖. ยุทธศาสตรดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 5  6.17 - - - - - - - - 5 4.86 

๗. ยุทธศาสตรดานการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 5  6.17 1 - 4 26.67 - - - - 10 9.70 

รวม 81  100.00 7 100.00 15 100 - - - - 103 100.00 

๖. การเบิกจายงบประมาณป  ๒๕๖8 

ยุทธศาสตร 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จำนวนเงิน รอยละ จำนวนเงิน รอยละ จำนวนเงิน รอยละ 
๑.  ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน 4,771,044.44  31.25 - - 4,771,044.44  31.25 

๒. ยุทธศาสตรดานการศึกษาและพัฒนาการกีฬา 7,615,241.00  49.88 - - 7,615,241.00  49.88 

๓. ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจและสงเสริมคุณภาพชีวิต 77,160.00  0.50 - - 77,160.00  0.50 

๔. ยุทธศาสตรดานศาสนา วัฒนธรรมและจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 413,700.00  2.71 - - 413,700.00  2.71 

๕. ยุทธศาสตรดานสาธารณสุขและทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม 1,067,672.00  7.00 - - 1,067,672.00  7.00 

๖. ยุทธศาสตรดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 888,050.00  5.81 - - 888,050.00  5.81 

๗. ยุทธศาสตรดานการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 435,320.00  2.85 - - 435,320.00  2.85 

รวม 15,268,187.44  100.00 - - 15,268,187.44  100.00 



๔๒ 

จัดทำโดย  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 
สวนท่ี  ๓  ผลการดำเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
๗. โครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำป  ๒๕๖7 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ 
แลว 

อยูในระหวาง 
ดำเนินการ 

ยังไมได 
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ไดรับ 
งบประมาณที่
เบิกจายไป 

      
รวม      

สวนท่ี  ๔  ปญหา  และอุปสรรคในการปฏิบติังาน  

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานเจาหนาที่ ควรมีความรูความเขาใจเรื่องระบบแผนพัฒนาทองถ่ิน  ระบบงบประมาณทองถ่ิน  และการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางครบถวนกระบวนการ เน่ืองจากมีความสำคัญตาอการพิจารณาจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาทองถ่ิน และประชาชนไดรับประโยชนอยางมีประสิทธิผล  



๔๓ 

จัดทำโดย  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 
 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป 
๑. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตำบลคำไหล 
๒. วัน/เดือน/ปที่รายงาน  6 พฤศจิกายน  ๒๕๖8 
สวนท่ี  ๒  ยุทธศาสตร และโครงการในป ๒๕๖8 
๓. ยุทธศาสตรและจำนวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผน และจำนวนโครงการที่ไดปฏิบัติ  

ยุทธศาสตร 

จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยูในแผน 

จำนวนโครงการที่ 
ไดปฏิบัต ิ

๑. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน 231 34 

๒. ยุทธศาสตรดานการศึกษาและพัฒนาการกีฬา 28 22 

๓. ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจและสงเสริมคุณภาพชีวิต 11 5 

๔. ยุทธศาสตรดานศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 7 5 

๕. ยุทธศาสตรดานสาธารณสุขและทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม 31 22 

๖. ยุทธศาสตรดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 6 5 

๗. ยุทธศาสตรดานการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี 13 10 
รวม 327 103 

สวนท่ี  ๓  ผลการดำเนินการ 
๔. ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 45 24 3 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 44 25 3 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 47 22 3 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 43 25 4 
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 43 25 4 
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 44 23 5 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 44 26 2 
๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 46 22 4 

ภาพรวม 356 192 28 
๕. ผลการดำเนินงานในแตละยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรที่ ๑ ดานโครงสรางพื้นฐาน 
 ๑)  ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9.45 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.46 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.39 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 9.42 
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.32 
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 9.45 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 9.41 
๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.48 

ภาพรวม 9.42 

แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 



๔๔ 

จัดทำโดย  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

  
๒) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ประเด็น หนวย 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

กอนดำเนินการ 
(จำนวน) 

หลังดำเนินการ 
(จำนวน) 

เพิ่ม/ลด 

ไมเลือก     
ยุทธศาสตรที่ ๒ ดานการศกึษาและพัฒนากีฬา 
 ๑)  ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9.45 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.46 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.39 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 9.42 
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.32 
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 9.48 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 9.42 
๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.42 

ภาพรวม 9.72 
 ๒) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ประเด็น หนวย 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

กอนดำเนินการ 
(จำนวน) 

หลังดำเนินการ 
(จำนวน) 

เพิ่ม/ลด 

ไมเลือก     
ยุทธศาสตรที่ ๓ ดานการเศรษฐกิจและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
 ๑)  ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9.52 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.38 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.44 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 9.37 
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.34 
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 9.42 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 9.41 
๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.35 

ภาพรวม 9.40 
     
 
 
 
 
 



๔๕ 

จัดทำโดย  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

๒) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ประเด็น หนวย 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

กอนดำเนินการ 
(จำนวน) 

หลังดำเนินการ 
(จำนวน) 

เพิ่ม/ลด 

ไมเลือก     
ยุทธศาสตรที่ ๔ ดานศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
 ๑)  ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9.55 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.41 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.46 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 9.38 
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.35 
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 9.42 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 6.41 
๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.35 

ภาพรวม 9.42 
 ๒) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ประเด็น หนวย 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

กอนดำเนินการ 
(จำนวน) 

หลังดำเนินการ 
(จำนวน) 

เพิ่ม/ลด 

ไมเลือก     
ยุทธศาสตรที่ ๕ ดานการสาธารณสุขและทรัพยากรธรรมชาตอและส่ิงแวดลอม 
 ๑)  ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9.47 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.31 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.51 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 9.34 
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.35 
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 9.48 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 9.37 
๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.35 

ภาพรวม 9.40 
  ๒) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ประเด็น หนวย 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

กอนดำเนินการ 
(จำนวน) 

หลังดำเนินการ 
(จำนวน) 

เพิ่ม/ลด 

ไมเลือก     



๔๖ 

จัดทำโดย  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 
ยุทธศาสตรที่ ๖ ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๑)  ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9.46 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.38 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.48 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 9.38 
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.37 
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 9.41 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 9.52 
๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.45 

ภาพรวม 9.43 
 ๒) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ประเด็น หนวย 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

กอนดำเนินการ 
(จำนวน) 

หลังดำเนินการ 
(จำนวน) 

เพิ่ม/ลด 

ไมเลือก     
ยุทธศาสตรที่ ๗ ดานการบิหารกิจการบานเมืองที่ดี 
 ๑)  ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9.49 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.38 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.51 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 9.28 
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.37 
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 9.44 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 9.46 
๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.39 

ภาพรวม 9.42 
      ๒) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ประเด็น หนวย 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

กอนดำเนินการ 
(จำนวน) 

หลังดำเนินการ 
(จำนวน) 

เพิ่ม/ลด 

ไมเลือก     

 
 
 
 
 



๔๗ 

จัดทำโดย  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 
 
 
 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป 

๑. เพศ (   ) ชาย  50.00 (   ) หญิง 50.00  
๒. อายุ (   ) ต่ำกวา ๒๐ ป 4.20 

(   ) ๔๑-๕๐ ป 31.90 
(   ) ๒๐-๓๐ ป 12.50 
(   ) ๕๑-๖๐ ป 12.50 

(   ) ๓๑-๔๐ ป 25.00 
(   ) มากกวา ๖๐ ป 13.90 

๓. การศึกษา (   ) ประถมศึกษา 44.40 
(   ) ปริญญาตรี 4.20 

(   ) มัธยมศึกษา/เทียบเทา33.30 
(   ) สูงกวาปริญญาตร ี4.20 

(   ) อนุปริญญา/เทียบเทา2.80 
(   ) อ่ืนๆ ๐.๐๐ 

๔. อาชีพหลัก (   ) รับราชการ 15.50 
(   ) รับจาง 22.20 
(   ) อ่ืนๆ ระบุ ......1.40 

(   ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 2.80 
(   ) นักเรียนนักศึกษา 4.20 

(   ) คาขาย ธุรกิจสวนตัว 1.40 
(   ) เกษตรกร 52.80 

สวนท่ี  ๒  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๕. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 45 24 3 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 44 25 3 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 47 22 3 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 43 25 4 
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 43 25 4 
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 44 23 5 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชน 44 26 2 
๘. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน๓/๒ 43 24 5 
๙. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 46 22 4 

ภาพรวม 356 191 29 

 ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานพอใจมากอยูที่ ๕76 คะแนน อยูในเกณฑประสบความสำเร็จสูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในภาพรวม 



๔๘ 

จัดทำโดย  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 
 
 
 
 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  ใชขอมูลเดียวกันกับแบบที่  ๓/๒  แลวจึงไมตองกรอกขอมูลทั่วไปซ้ำอีก 
สวนท่ี  ๒  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๕. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนาดาน 
โครงสรางพื้นฐานงาน  โดยใหคะแนนเต็ม  ๑๐  ทานจะใหคะแนนองคกรปกครองสวนทองถิ่นของทานเทาใด 

ประเด็น 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9.45 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.46 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.39 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 9.42 
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.32 
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 9.45 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 9.41 
๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.48 
 9.42 

 
๖. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนาดาน 
การศกึษาและพัฒนาการกีฬา  โดยใหคะแนนเต็ม  ๑๐  ทานจะใหคะแนนองคกรปกครองสวนทองถิ่นของทานเทาใด 

ประเด็น 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9.46 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.39 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.42 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 9.32 
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.48 
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 9.42 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 9.42 
๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.42 
 9.46 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบท่ี ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 



๔๙ 

จัดทำโดย  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

๗. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนาดาน
เศรษฐกิจและสงเสริมคุณภาพชีวิต โดยใหคะแนนเต็ม ๑๐ ทานจะใหคะแนนองคกรปกครองสวนทองถิ่นของทาน
เทาใด 

ประเด็น 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9.52 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.38 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.44 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 9.37 
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.34 
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 9.42 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 9.41 
๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.35 
 9.40 

 
๘. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนาดาน 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น  โดยใหคะแนนเต็ม  ๑๐  ทานจะใหคะแนนองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นของทานเทาใด 

ประเด็น 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9.55 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.41 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.46 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 9.38 
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.35 
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 9.42 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 9.41 
๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.35 
 9.42 

๙. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนาดาน 
สาธารณสุขและทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอมโดยใหคะแนนเต็ม  ๑๐  ทานจะใหคะแนนองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ของทานเทาใด 

ประเด็น 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9.47 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.31 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.51 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 9.34 
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.35 
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 9.48 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 9.37 
๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.35 
 9.40 

 



๕๐ 

จัดทำโดย  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

๑๐. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนาดานการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยใหคะแนนเต็ม  ๑๐  ทานจะใหคะแนนองคกรปกครองสวนทองถิ่นของทานเทาใด 

ประเด็น 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9.46 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.38 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.48 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 9.38 
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.37 
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 9.41 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 9.52 
๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.45 
 9.43 

 
 
 
๑๑. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนาดาน 
ดานการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  โดยใหคะแนนเต็ม  ๑๐  ทานจะใหคะแนนองคกรปกครองสวนทองถิ่นของทาน
เทาใด 

ประเด็น 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9.49 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.38 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.51 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 9.28 
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.37 
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 9.44 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 9.46 
๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.39 
 9.42 

 

  ยุทธศาสตรดานการศึกษาและพัฒนาดานการกีฬา ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานพอใจอยูที่  
๙.46  คะแนน  อยูในเกณฑประสบความสำเร็จสูง  เปนยุทธศาสตรที่ไดรับความพึงพอใจสูงที่สุด  สวน
ยุท ธศาสตรด าน เศรษฐกิ จและส งเส ริม คุณ ภาพ ชี วิตและยุทธศาสตรด านสาธารสุ ขและ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานพอใจอยูที่  ๙.40  คะแนน  อยูใน
เกณฑประสบความสำเร็จสูง  เปนยุทธศาสตรที่ไดรับความพึงพอใจนอยที่สุด 
  พิจารณาตามประเด็นข้ันตอนและกระบวนการพัฒนาในภาพรวม  ประเด็นดานผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน  เปนดานที่ไดรับความพึงพอใจสูง
ที่สุด  ไดรับความพึงพอใจเฉลี่ย  ๙.46  อยู ในเกณฑประสบความสำเร็จสูง  สวนดานมีการ
ประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  เปนดานที่ไดรับความพึงพอใจต่ำที่สุด  
ไดรับความพึงพอใจเฉลี่ย  ๙.40  อยูในเกณฑประสบความสำเร็จสูง 
 
 



๕๑ 

จัดทำโดย  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

สวนท่ี ๔ 
สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

๑. สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวม 
  ๑.๑ ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร 
    คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลไดเช่ือมโยงยุทธศาสตรใหเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตรระดับชาติ  ยุทธศาสตรระดับจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัด  ไดเปนอยางดี  ทำใหมีความสำเร็จเปนอยางดี 
  ๑.๒ การวัดผลในเชิงประมาณและเชิงคุณภาพ 
    ต้ังแตมีการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70)  เปนตนมา ไดมีการจำกัด
โครงการพัฒนาใหมีความเปนไปไดเทาน้ันจึงจะบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน โครงการที่จะบรรจุไวเพื่อ
เพียงใหมีไวในแผนพัฒนาทองถ่ินแลวไมมีโอกาสที่จะไดนำไปปฏิบัติจะไมใหมีในแผนพัฒนาทองถ่ิน  ทำ
ใหรอยละของการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติจึงอยูในระดับที่คอนขางสูง ในการดำเนินการตอไปน้ัน
จะตองพยายามใหโครงการมีคุณภาพมากย่ิงข้ึน โดยรางโครงการที่ขออนุมัติงบประมาณจะตองใกลเคียง
กับงบประมาณที่จะไดรับการอนุมัติ และตองจัดทำโครงการตามแผนการดำเนินงาน 
  ๑.๓  ความสำเร็จการพัฒนาตามเปาหมาย 
    การกำหนดเปาหมายในโครงการควรมีความชัดเจน ประมาณการจริงตามสภาพพื้นที่  
หากยังมีการขอโอนงบประมาณเน่ืองจากความไมพรอมของพื้นที่ แสดงวายังไมมีความพรอมของ
โครงการ ผูเกี่ยวของตองแกไขในรายละเอียดใหมีความพรอม 
  ๑.๔  ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
    โครงการที่ไดรับอนุมัติควรดำเนินการใหแลวเสร็จใหทันตามปงบประมาณ โดยการ
ดำเนินการตามแผนการดำเนินงานจะเปนสิ่งที่ดีที่สุด 
  ๑.๕  ผลสำเร็จท่ีวัดได 
    มีการสอบถามความพึงพอใจจากประชาชนในขณะกำลังดำเนินโครงการหรือโครงการแลว
เสร็จจะมีความถูกตองอยางมาก และมีความนาเช่ือถือสูง ดังน้ันเมื่อจัดทำโครงการควรเรงสอบถาม
ความพึงพอใจโดยทันท ี
๒. ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต 
  ๒.๑  ผลกระทบนำไปสูอนาคต 
    ๒.๑.๑  ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินไมวาจะเปนกรณี การจัดทำหรือทบทวน  การ
เพิ่มเติม การเปลี่ยนแปลง การเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง ควรพิจารณาคำนึงถึงโครงการที่ไดมีการบรรจุ
ไวกอนแลววาสามารถดำเนินการไดหรือไม 
    ๒.๑.๒  ควรพิจารณาต้ังงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแตละดานที่
จะตองดำเนินการ ซึ่งจะชวยลดปญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนต้ังจายรายการใหม 
    ๒.๑.๓  ควรเรงรัดใหมีการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ที่ต้ังในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ใหสามารถดำเนินการไดทันในปงบประมาณน้ัน 
    ๒.๑.๔  ในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน ควรพิจารณาดำเนินงานใหเปนไปตาม
หวงระยะเวลาของแผนการดำเนินงานประจำปตามที่ไดมีการประกาศใช 
    ๒.๑.๕  ในอนาคตหากมีการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินทุกครั้ง  ควรพิจารณาถึงความเปนไป
ไดในเรื่องของความพรอมของสภาพพื้นที่ ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ผลสัมฤทธ์ิ และผลกระทบไมวาจะ
เปนทางตรงหรือทางออม รวมทั้งการคำนึงถึงสถานะทางการเงินการคลัง 
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  ๒.๒  ขอสังเกต 
    ๒.๒.๑  เหตุใดจึงไมดำเนินโครงการตามแผนการดำเนินงาน 
    ๒.๒.๓  เหตุใดจึงไมใชขอ  ๘๘ แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การ
เบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
๒๕๔๗  และที่แกไขเพิ่มเติม มาใชในการบริหารงบประมาณ 
    ๒.๒.๓  เหตุใดจึงมีเงินสะสม และขออนุมัติสภาทองถ่ินจายเงินสะสมทุกป เมื่อในชวง
ปงบประมาณไดการแจงวางเงินไมเขาตามระยะเวลาหรือตามยอดที่ประมาณการ ไมสามารถจัดทำ
โครงการได  โดยเฉพาะงบพัฒนาที่อยูในหมูบาน 
    ๒.๒.๔  เหตุใดการขอจายเงินสะสมทำไมจึงไมนำมาใชในโครงการที่มีอยูในแผนพัฒนา  
หรือที่จัดทำงบประมาณแลว  แตเลือกไปทำโครงการใหมทั้งหมด 
  ๒.๓  ขอเสนอแนะ 
    ๒.๓.๑  โครงการที่ไดรับอนุมัติงบประมาณใหดำเนินการแลว ควรดำเนินการใหสอดคลอง
กับการเบิกจายจริง 
    ๒.๓.๒  ในการจัดโครงการ/กิจกรรมแตละครั้ง องคการบริหารสวนตำบลควรมีการ
ประเมินผลดานความสำเร็จของโครงการ ความคุมคาในการใชจายงบประมาณ และความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการ เพื่อนำไปสูการปรับปรุงและพัฒนาการจัดทำโครงการในครั้งตอไป 
    ๒.๓.๓  โครงการ/กิจกรรมที่มีการดำเนินงานอยางตอเน่ืองเปนประจำทุกปงบประมาณ  
ควรเนนประโยชนของชุมชนเปนสำคัญ 
    ๒.๓.๔  ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไวในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเปนไปไดในเรื่อง
ของความพรอมดานพื้นที่กอนทุกครั้ง  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  ผลกระทบทั้งทางตรงและทางออม 
และสถานะทาง การเงิน-การคลังของทองถ่ินเปนสำคัญ ทั้งน้ีเพื่อประโยชนในการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากหนวยงานภายนอก 
    ๒.๓.๕  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมขององคการบริหารสวน
ตำบลใหมากข้ึนและอยางทั่วถึง ทั้งกอนการดำเนินโครงการ ระหวางดำเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้น
โครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในทุกข้ันตอนของการ
ดำเนินโครงการขององคการบริหารสวนตำบล  รวมถึงการเปดโอกาสใหประชาชนไดรับรู  ตรวจสอบ
การดำเนินโครงการมากข้ึน  ทั้งน้ีในปจจุบันอาจมีการเปลี่ยนแปลงระเบียบกฎเกณฑวิธีการดำเนินการ
ตางๆ สงผลตอชองทางการรับรูของประชาชนลดนอยลง องคการบริหารสวนตำบลจึงควรมีชองทางการ
สื่อสารระหวางองคการบริหารสวนตำบลกับประชาชนใหมากข้ึน  โดยเฉพาะเรื่องที่มีผลกระทบตอ
ประชาชน รวมถึงการช้ีแจงรายละเอียดและประชาสัมพันธผลการดำเนินโครงการขององคการบริหาร
สวนตำบลใหประชาชนทราบอยางตอเน่ือง 
    ๒.๓.๖  ควรมีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบล
อยางทั่วถึงและตอเน่ืองรวมถึงการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารการดำเนินโครงการใหประชาชน
รับทราบอยางทั่วถึง 
    ๒.๓.๗  ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอยางเหมาะสมทั้งปงบประมาณ ตลอดจน
ดำเนินการโครงการพัฒนาใหครอบคลุมทุกพื้นที่ และไมควรใหโครงการไปดำเนินการในเดือนสุดทาย
ของปงบประมาณ ซึ่งสะทอนถึงความสามารถในการบริหารงบประมาณ 
 
 
  ๒.๔  ผลจากการพัฒนา 
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    ควรนำผลการติดตามและประเมินผลแผนน้ีไปเปนเครื่องมือในการจำทำแผนพัฒนา
ทองถ่ินทุกครั้ง  และทุกโครงการควรคำนวณตนทุนที่แทจริงของโครงการ 
  ๒.๕  ผลสรุปภาพรวม 
    ในภาพรวมของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70)  ฉบับที่ 2 
ครั้งที่ 1/2566 โดยป พ.ศ.๒๕๖7 ไดมีการนำโครงการพัฒนาทั้งจากแผนพัฒนาในฉบับแรก  และที่
เพิ่มเติมในระหวางปงบประมาณก็มีการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินเพิ่มเติมข้ึน  ทั้งน้ีก็เน่ืองจากปญหาและ
ความตองการมีความเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาจึงมีความจำเปนตองเพิ่มเติมโครงการไวในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  หากพิจารณาถึงโครงการที่มีการเพิ่มเติมไวแลวน้ันก็จะพบวาสามารถดำเนินการไดตาม
แผนงาน/โครงการที่ต้ังไว  ถึงอยางไรก็ดีจำนวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6-
๒๕70)  ฉบับที่ 2 ครั้งที่ 1/2566 ก็ยังมีโครงการที่ไมไดดำเนินการอยูหลายโครงการพอสมควร  ทั้งน้ี
อาจเกิดจากปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอยูหลายปจจัย เชน ดานงบประมาณที่จำเปนตอง
อาศัยเงินอุดหนุน หรือเงินรายไดที่รัฐจัดเก็บแลวจัดสรรให 
    ดังน้ัน ในการมองถึงการพัฒนาทองถ่ินในระยะยาวจำเปนตองมีการวางแผนใหมีความ
รอบคอบเพื่อความมั่นคง ย่ังยืน โดยอาศัยการมีสวนรวมของประชาชนในการเปนสวนหน่ึงการการ
พัฒนาทองถ่ินโดยยึดหลัก “รวมคิด รวมทำ และรวมตัดสินใจ” การมีขอมูลสำคัญๆอื่นที่เกี่ยวของ เพื่อ
ใชเปนฐานในการจัดทำขอมูล การดำเนินงานใหมีความสอดคลองกับแนวนโยบายแหงรัฐ ยุทธศาสตร
ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรของจังหวัด 
แผนพัฒนาหมูบาน เปนตน รวมทั้งการบริหารงบประมาณใหมีความสอดคลองกับโครงการพัฒนาเพื่อ
นำไปสูการจัดทำบริการสาธารณะและตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ใหไดมากที่สุด 
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ผนวก  ๑  คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลคำไหล 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 
 
 
 

 คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลคำไหล 

ที่ 268 / 2567 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลคำไหล 

……………………………………………………………………………………………….. 
   เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนามทองถิ่นขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 ขอ 28 องคการบริหารสวนตำบลคำไหลจ่ึงแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทององคการบริหารสวนตำบลคำไหล 

1. นายสาคร  สมทรัพย  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลคำไหล หมูที่ 4   กรรมการ 
2. นางสาวกัณหา นามสมด ี  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลคำไหล หมูที่ 16  กรรมการ 
3. นางระพิณ  ศรีสุข   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลคำไหล หมูที่ 5  กรรมการ 
4. นายบัณฑิต  บุญสง   ผูแทนประชาคมทองถิ่น หมูที่ 7        กรรมการ 
5. นายวิเศษ  ทองรองนิล   ผูแทนประชาคมทองถิ่น หมูที่ 18        กรรมการ 
6. นางสาวสุจิตรา สิมพรักษ ผูอำนวยการการโรงเรียนบานหนองสองหอง ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของ  กรรมการ 
7. นายสมัคร   มูราช   ผูทรงคุณวุฒิ             กรรมการ  
8. นายบุญมี    โขมะจิตร    ผูใหญบาน หมู 8           กรรมการ 
9. นางสาวสยุมพร  รัฐม่ัน   โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลยคำไหล      กรรมการ  
10. หัวหนาสำนักปลัด    หัวหนาสวนราชการ           กรรมการ 
11. นายอธิคม กอคูณ     นายชางโยธา รักษาราชการแทน ผูอำนวยการกองชาง  กรรมการ  
ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมีอำนาจหนาที่ ดังน้ี  
(๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหาร 

ทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพรอมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและ
เสนอความเห็น ดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหน่ึงครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป  

(๔) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร       

     ทั้งน้ีตั้งแตบัดน้ีเปนตั้นไป 

          ส่ัง ณ วันที่  5  เมษายน พ.ศ. 2567        
 

                                                  
 
                 (นายทวี  ราสุวรรณ)     

         นายกองคการบริหารสวนตำบลคำไหล 

 
ผนวก  ๒  แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 



๕๕ 

จัดทำโดย  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 
 
คำช้ีแจง : แบบที่ ๑ เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยจะทำ
การประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง  หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตำบลคำไหล 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 
ไมมี 

การดำเนินงาน 
สวนท่ี ๑ คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   
๓. มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสม่ำเสมอ   
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผน 
    ยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

สวนท่ี ๒ การจัดทำแผนการพัฒนาทองถิ่น   
๗. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถิ่นมาจัดทำฐานขอมูล   
๘. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน   
๙. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ 
    พัฒนาทองถิ่น 

  

๑๐. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับ 
    ศักยภาพของทองถิ่น 

  

๑๑. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับ 
    ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

๑๒. มีการกำหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๑๓. มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น   
๑๔. มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕. มีการกำหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด   
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
๑๗. มีการจัดทำบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
๑๘. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
๑๙. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   
 

 
 
 
 
 
 

แบบที่ ๑ แบบชวยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินโดยตนเอง 



๕๖ 

จัดทำโดย  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 
 
คำช้ีแจง : แบบที่ ๒ เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ภายใตแผนพัฒนาทองถิ่น โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตาม
และรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ ๓ เดือน  เริ่มตั้งแตส้ินสุดการดำเนินงานในเดือนกรกฎาคม-กันยายน หรือไตรมาสที่ ๔ 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป 
๑. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตำบลคำไหล 
๒. รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 
   (   ) ไตรมาสที่ ๑ (ตุลาคม-ธันวาคม)      (   ) ไตรมาสที่ ๒ (มกราคม-มีนาคม) 
   (   ) ไตรมาสที่ ๓ (เมษายน-มิถุนายน)      (   ) ไตรมาสที่ ๔ (กรกฎาคม-กันยายน) 
สวนท่ี  ๒  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
๓. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น (หนวยเปนลานบาท) 

ยุทธศาสตร 
พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓ พ.ศ.๒๕๖๔ พ.ศ.๒๕๖๕ รวม 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

๑.  ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน             
๒. ยุทธศาสตรดานการศึกษาและพัฒนาการกีฬา             
๓. ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจและสงเสริมคุณภาพชีวิต             
๔. ยุทธศาสตรดานศาสนา วฒันธรรมและราจีต
ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

            

๕. ยุทธศาสตรดานสาธารณสุขและ
ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม 

            

๖. ยุทธศาสตรดานการปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

            

๗. ยุทธศาสตรดานการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี             
รวม             

 
 

แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 



๕๗ 

จัดทำโดย  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

๔. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด (หนวยเปนลานบาท) 

ยุทธศาสตร 
พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ.๒๕๖8 พ.ศ.๒๕๖9 พ.ศ.๒๕70 รวม 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน             
2. ยุทธศาสตรดานการศึกษาและพัฒนาการกีฬา             
3. ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจและสงเสริมคุณภาพชีวิต             
4. ยุทธศาสตรดานศาสนา วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญา
ทองถิ่น 

            

5. ยุทธศาสตรดานสาธารณสุขและทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม             
6. ยุทธศาสตรดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย             
7. ยุทธศาสตรดานการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี             

รวม             
๕. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาป  ๒๕๖7 

ยุทธศาสตร 
จำนวนโครงการ 

ที่เสร็จ 
จำนวนโครงการที่อยู
ระหวางดำเนินการ 

จำนวนโครงการที่ยัง
ไมไดดำเนินการ 

จำนวนโครงการที่มี
การยกเลิก 

จำนวนโครงการที่มี 
การเพิ่มเติม 

รวม 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 
1. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน             
2. ยุทธศาสตรดานการศึกษาและพัฒนาการกีฬา             
3. ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจและสงเสริมคุณภาพชีวิต             
4. ยุทธศาสตรดานศาสนา วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น             
5. ยุทธศาสตรดานสาธารณสุขและทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม             
6. ยุทธศาสตรดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย             
7. ยุทธศาสตรดานการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี             

รวม             
 



๕๘ 

จัดทำโดย  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

๖. การเบิกจายงบประมาณป  ๒๕๖7 

ยุทธศาสตร 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จำนวนเงิน รอยละ จำนวนเงิน รอยละ จำนวนเงิน รอยละ 
1. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน       
2. ยุทธศาสตรดานการศึกษาและพัฒนาการกีฬา       
3. ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจและสงเสริมคุณภาพชีวิต       
4. ยุทธศาสตรดานศาสนา วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น       
5. ยุทธศาสตรดานสาธารณสุขและทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม       
6. ยุทธศาสตรดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย       
7. ยุทธศาสตรดานการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี       

รวม       
สวนท่ี  ๓  ผลการดำเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
๗. โครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำป  ๒๕๖6 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ 
แลว 

อยูในระหวาง 
ดำเนินการ 

ยังไมได 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ไดรับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจายไป 

ไมมี      
รวม      

สวนท่ี  ๔  ปญหา  และอุปสรรคในการปฏิบติังาน 
 



๕๙ 

จัดทำโดย  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 
 
 
คำช้ีแจง : แบบที่ ๓/๑ เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดำเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรที่กำหนดไว และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปละ ๑ ครั้ง หลังจากส้ินสุด
ปงบประมาณ 
 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป 
๑. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตำบลคำไหล 
๒. วัน/เดือน/ปที่รายงาน .............................................. 
สวนท่ี  ๒  ยุทธศาสตร และโครงการในป ๒๕๖7 
๓. ยุทธศาสตรและจำนวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผน และจำนวนโครงการที่ไดปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร 
จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยูในแผน 

จำนวนโครงการที่ 
ไดปฏิบัต ิ

1. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน   
2. ยุทธศาสตรดานการศึกษาและพัฒนาการกีฬา   
3. ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจและสงเสริมคุณภาพชีวิต   
4. ยุทธศาสตรดานศาสนา วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น   
5. ยุทธศาสตรดานสาธารณสุขและทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม   
6. ยุทธศาสตรดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
7. ยุทธศาสตรดานการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี   

รวม   
 
สวนท่ี  ๓  ผลการดำเนินการ 
๔. ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม    
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชน
ทราบ 

   

๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด    
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชน 
    ในทองถิ่น 

   

๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    
ภาพรวม    

 
 
 
 
 
 
 

แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 



๖๐ 

จัดทำโดย  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

๕. ผลการดำเนินงานในแตละยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรที่ ๑ ดานโครงสรางพื้นฐานง 

 ๑)  ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ  
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น  
๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

ภาพรวม  
  
๒) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ประเด็น หนวย 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

กอน
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

หลัง
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

เพิ่ม/ลด 

     
 
ยุทธศาสตรที่ ๒ ดานการศึกษาและพัฒนาการกีฬา 

 ๑)  ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ  
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น  
๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

ภาพรวม  
  
๒) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ประเด็น หนวย 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

กอน
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

หลัง
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

เพิ่ม/ลด 

     
 



๖๑ 

จัดทำโดย  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

ยุทธศาสตรที่ ๓ ดานการเศรษฐกิจและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
 ๑)  ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ  
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น  
๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

ภาพรวม  
 
 ๒) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ประเด็น หนวย 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

กอน
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

หลัง
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

เพิ่ม/ลด 

     
 
ยุทธศาสตรที่ ๔ ดานศาสนา วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
 ๑)  ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ  
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น  
๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

ภาพรวม  
  
๒) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ประเด็น หนวย 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

กอน
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

หลัง
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

เพิ่ม/ลด 

     
 
 



๖๒ 

จัดทำโดย  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

ยุทธศาสตรที่ ๕ ดานสาธารณสุขและทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม 
 ๑)  ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ  
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น  
๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

ภาพรวม  
 
 ๒) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ประเด็น หนวย 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

กอน
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

หลัง
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

เพิ่ม/ลด 

     
 
ยุทธศาสตรที่ ๖ ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๑)  ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ  
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น  
๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

ภาพรวม  
  
๒) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ประเด็น หนวย 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

กอน
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

หลัง
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

เพิ่ม/ลด 

     
 
 



๖๓ 

จัดทำโดย  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

ยุทธศาสตรที่ ๗ ดานการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
 ๑)  ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ  
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น  
๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

ภาพรวม  
 
 ๒) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ประเด็น หนวย 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

กอน
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

หลัง
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

เพิ่ม/ลด 

     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 

จัดทำโดย  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 
 
 
คำช้ีแจง : แบบที่ ๓/๒ เปนแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน  ตอการดำเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในภาพรวม  โดยกำหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ ๑ ครั้ง หลังจากส้ินสุดปงบประมาณ 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป 

๑. เพศ (   ) ชาย  (   ) หญิง  
๒. อายุ (   ) ต่ำกวา ๒๐ ป 

(   ) ๔๑-๕๐ ป 
(   ) ๒๐-๓๐ ป 
(   ) ๕๑-๖๐ ป 

(   ) ๓๑-๔๐ ป 
(   ) มากกวา ๖๐ ป 

๓. การศึกษา (   ) ประถมศึกษา 
(   ) ปริญญาตรี 

(   ) มัธยมศึกษา/เทียบเทา 
(   ) สูงกวาปริญญาตร ี

(   ) อนุปริญญา/เทียบเทา 
(   ) อ่ืนๆ 

๔. อาชีพหลัก (   ) รับราชการ 
(   ) รับจาง 
(   ) อ่ืนๆ ระบุ ................. 

(   ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
(   ) นักเรียนนักศึกษา 

(   ) คาขาย ธุรกิจสวนตัว 
(   ) เกษตรกร 

สวนท่ี  ๒  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๕. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม    
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ    
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด    
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชน    
๘. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน๓/๒    
๙. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในภาพรวม 



๖๕ 

จัดทำโดย  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 
 
 
 
คำช้ีแจง : แบบที่ ๓/๓ เปนแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน  ตอการดำเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นแตละยุทธศาสตร  โดยกำหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ ๑ ครั้ง หลังจากส้ินสุดปงบประมาณ 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  ใชขอมูลเดียวกันกับแบบที่  ๓/๒  แลวจึงไมตองกรอกขอมูลทั่วไปซ้ำอีก 
สวนท่ี  ๒  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๕. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนาดาน 
โครงสรางพื้นฐาน  โดยใหคะแนนเต็ม  ๑๐  ทานจะใหคะแนนองคกรปกครองสวนทองถิ่นของทานเทาใด 

ประเด็น 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ  
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น  
๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

๖. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นในการพัฒนาดาน
ศึกษาและพัฒนาการกีฬา  โดยใหคะแนนเต็ม  ๑๐  ทานจะใหคะแนนองคกรปกครองสวนทองถิ่นของทานเทาใด 

ประเด็น 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ  
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น  
๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

๗. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นในการพัฒนาดาน
เศรษฐกิจและสงเสริมคุณภาพชีวิต โดยใหคะแนนเต็ม  ๑๐  ทานจะใหคะแนนองคกรปกครองสวนทองถิ่นของทาน
เทาใด 

ประเด็น 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ  
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น  
๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 



๖๖ 

จัดทำโดย  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 
๘. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นในการพัฒนาดาน
ศาสนา วัฒนธรรมราจีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น โดยใหคะแนนเต็ม  ๑๐  ทานจะใหคะแนนองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นของทานเทาใด 

ประเด็น 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ  
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น  
๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
๙. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นในการพัฒนาดาน
สาธารณสุขและทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม โดยใหคะแนนเต็ม  ๑๐  ทานจะใหคะแนนองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นของทานเทาใด 

ประเด็น 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ  
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น  
๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

๑๐. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนาดานการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  โดยใหคะแนนเต็ม  ๑๐  ทานจะใหคะแนนองคกรปกครองสวนทองถิ่นของทานเทาใด 

ประเด็น 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ  
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น  
๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
 
 
 
 



๖๗ 

จัดทำโดย  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 
 
๑๑. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนาดาน 
การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยใหคะแนนเต็ม  ๑๐  ทานจะใหคะแนนองคกรปกครองสวนทองถิ่นของทานเทาใด 

ประเด็น 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ  
๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น  
๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๖๘ 

จัดทำโดย  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 
ผูมีสวนเก่ียวของกับการรายงานผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖7 

ท่ีปรึกษา 
 ๑)  นายทวี  ราสุวรรณ     นายกองคการบริหารสวนตำบลคำไหล 
 ๒)  นางสาวศิวภัสร  พุมแกว   หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล  รักษาราชแทน 
            ปลัดองคการบริหารสวนตำบลคำไหล 
คณะผูจัดทำ 
 ๑) นางสาวศิวภัสร  พุมแกว   หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล  รักษาราชแทน 
            ปลัดองคการบริหารสวนตำบลคำไหล 
  2) สิบเอกวุฒินันท  ชูชุมพล   หัวหนาฝายอำนวยการ 
 3)  นางวัชราภรณ จันทะเวช   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 4)  นางสาววิจิตรา หลักเขตร   ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 
ผูพิมพ/เรียบเรียง 
 ๑)  สิบเอกวุฒินันท  ชูชุมพล   หัวหนาฝายอำนวยการ 
 ๒)  นางวัชราภรณ จันทะเวช   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 ๓)  นางสาววิจิตรา หลักเขตร   ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 
ผูใหขอมูล 
 ๑)  นางสาวศิวภัสร  พุมแกว   หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล  

รักษาราชการแทน ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
 ๒)  นายชนะวิชญ อนันกาญจนกุล  ผูอำนวยการกองคลัง 

3)  นางสาวมลเทียร  ศรีกุลวงค  นักวิชาการศนึกษา รักษาราชการแทน 
ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ 

 4)  นางสาวสรัญญา สุวรรณกูฎ  รักษาราชการแทนผูอำนวยการกองสวัสดิการและสังคม 
 5)   สิบเอกวุฒินันท  ชูชุมพล   หัวหนาฝายอำนวยการ รักษาราชการแทน 

ผูอำนวยการกองชาง 
 6)  นางวัชราภรณ จันทะเวช   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 7)  นางสาววิจิตรา หลักเขตร   ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 

จัดทำโดย  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอำนวยการ  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 ยุทธศาสตรและกลยุทธ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 กลยุทธที่  1  สงเสรมิสนับสนุนดานสาธารณูปโภค 
 กลยุทธที่  2 สงเสริมสนับสนุนดานสาธารณูปการ 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการศึกษาและพัฒนาการกีฬา 

กลยุทธที่  1 สงเสริมสนับสนุนดานการศึกษา 
 กลยุทธที่  2 สงเสริมสนับสนุนดานการกีฬา 
ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานเศรษฐกิจและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
 กลยุทธที่  1 สงเสริมสนับสนุนพัฒนาอาชีพและกลุมอาชีพ 
 กลยุทธที่  2 สงเสริมสนับสนุนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธที่  3 สงเสริมสนับสนุนสงัคมสงเคราะห 
ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

กลยุทธที่  1 สงเสริมสนับสนุนดานศาสนา  
กลยุทธที่  2 สงเสริมสนับสนุนดานวัฒนธรรม  
กลยุทธที่  3 สงเสริมสนับสนุนดานภูมิปญญาทองถ่ิน 
กลยุทธที่  4 สงเสริมสนับสนุนงานรัฐพิธี 
กลยุทธที่  5 สงเสริมสนับสนุนจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานสาธารณสขุและทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
กลยุทธที่  1 สงเสริมสนับสนุนดานสาธารณสุข 
กลยุทธที่  2 สงเสริมสนับสนุนดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
กลยุทธที่  1 สงเสริมสนับสนุนการเรียนรูดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
กลยุทธที่  2 สงเสริมสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
กลยุทธที่  3 สงเสริมสนับสนุนชวยเหลือประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี 7 ดานการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 กลยุทธที่  1 สงเสริมการมสีวนรวมของประชาชนและการปกครอง 
 กลยุทธที่  2 สงเสริมการเรียนรูแกผูบรหิารทองถ่ิน สภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบลและประชาชน 
 กลยุทธที่  3 พฒันาบุคลากรทองถ่ินและสรางระบบการบรหิารจัดการบานเมอืงที่ดี 
 กลยุทธที่  4 การจัดการดานอื่นๆ 
   
 
 
 
 


